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Voorwoord 
Onze kerk heeft een beleidsplan wat elke 5 jaar wordt herzien. Het vorige beleidsplan liep van 
2017 tot 2021. Vanwege Covid hebben we er als kerkenraad voor gekozen om dit keer wat meer 
tijd te nemen voor het opstellen van een nieuw beleidsplan. Enerzijds vanwege de beperkingen 
die golden tijdens de Covid periode, waardoor het lastig was om elkaar te ontmoeten, en 
anderzijds omdat we in ons beleid voor de komende periode ook de ervaringen van de afgelopen 
Covid jaren wilden meenemen. 

 

Het is goed om met elkaar na te denken over onze missie en visie, waarom we kerk zijn en wat we 
belangrijk vinden om aandacht te geven. Maar een beleidsplan draagt ook het risico in zich dat 
het een doel op zich wordt. Dat we, ook in de kerk, gaan werken met meetbare doelen en ons 
resultaat gaan afmeten aan het behalen van die doelen waardoor de kerk ons project wordt. 

 

Daarom is het belangrijk om ons steeds weer af te vragen voor Wie we de dingen doen die we 
doen. Leiden onze activiteiten tot (hernieuwde) ontmoeting met Jezus Christus en helpen ze om 
hem te vinden en te volgen? Stimuleren ze ons om het evangelie te delen met onze omgeving en 
om zijn komst te verwachten?

 

Bij het nadenken over het beleidsplan hebben we daarom als kerkenraad vrij lang stil gestaan bij 
hoofdstuk 1 waar deze vragen ook aan de orde komen. Hoe kunnen we in deze tijd, waarin het 
geloof in Jezus Christus steeds minder vanzelfsprekend wordt en er steeds meer is wat van Hem 
afleidt, op Hem gericht blijven? Hoe kunnen we elkaar vasthouden en naar onze omgeving laten 
zien wat het geloof in Jezus Christus voor ons betekent? 

 

Na de presentatie van de visie en missie tijdens de gemeenteavond op 20 oktober 2022 was er de 
mogelijkheid voor de gemeente om input te geven en mee te denken. Bij de verdere uitwerking 
zijn vervolgens per hoofdstuk werkgroepjes gevormd van kerkenraadsleden en gemeenteleden 
die één en ander verder hebben uitgewerkt.  

  
De hoofdstukken zijn daarna apart besproken in de kerkenraad waarna een redactieteam er qua 
indeling en ook tekstueel een leesbaar geheel van gemaakt heeft. Tenslotte is het beleidsplan in 
de kerkenraadsvergadering van 3 mei 2023 vastgesteld. 

 

Zoals u kunt lezen worden per hoofdstuk, onder het kopje beleid, punten aangegeven die de 
komende periode aandacht behoeven, zonder hier steeds concrete invulling aan te geven. Al 
gaande weg willen we zo met elkaar blijven zoeken naar Gods leiding voor onze gemeente. 

 

We danken iedereen die inhoudelijk en redactioneel heeft meegewerkt aan het tot stand komen 
van dit beleidsplan en we hopen en bidden dat het ons als gemeente helpt om gericht te zijn en 
blijven op de weg die God ons wijst in Jezus Christus en door zijn Geest. 

 

Namens de kerkenraad 

 

Bas van Genderen, voorzitter  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1. Visie, Missie en Uitwerking  
 

1.1 Visie 
Wij geloven in één God als de Schepper van de hemel en de aarde. God heeft ons als mensen uit 
liefde gemaakt: allen uniek en van waarde. We worden geroepen om Hem te kennen en als 
volgelingen van Jezus Christus ons leven te heiligen en tot Zijn eer te leven. We leven uit genade 
en willen Gods boodschap van liefde en verlossing delen met de mensen om ons heen. 

 

God heeft redding gebracht in de dood en opstanding van Zijn Zoon. We zien hierin hoe groot Zijn 
liefde en genade voor ons is. Die redding is er voor alle mensen die Jezus Christus erkennen als 
hun Heer. We beseffen dat we niet perfect zijn en fouten maken en daarom vergeving van God en 
elkaar nodig hebben. Door genade mogen we opnieuw beginnen.

 

God heeft zijn Heilige Geest gezonden om met Hem een relatie aan te gaan en vanuit geloof te 
leven. Door de kracht van de Heilige Geest werken we samen aan het Koninkrijk van God en 
kijken vol verlangen uit naar een toekomst waarin gerechtigheid woont. We leven in de 
verwachting dat Jezus Christus terug zal komen en zijn koninkrijk op aarde zal vestigen. 

 

1.2 Missie  
Als gemeente van Jezus Christus in Giessenburg volgen wij Jezus en willen wij leven tot eer van 
God. Wij weten ons wereldwijd verbonden met allen die Jezus Christus liefhebben en we laten 
ons leiden door Gods woord, de Bijbel, en door de Heilige Geest. Onze gemeente is er voor 
iedereen, jong en oud, en we voelen ons verbonden met elkaar. Door Zijn kracht groeien wij in 
geloof, gebed, gemeenschap, getuigenis en dienstvaardigheid en kunnen wij van betekenis zijn 
voor elkaar en de mensen om ons heen en Gods liefde verspreiden. Biddend, waakzaam en 
dankbaar. 


Vanuit een persoonlijk geloof in Jezus Christus dienen wij God in het leven van elke dag en 
vormen wij met elkaar één lichaam met Christus als het hoofd. Talenten en geestelijke gaven van 
gemeenteleden willen we inzetten voor Gods Koninkrijk. Iedereen heeft een rol in het 
gemeentewerk; op die manier kan de gemeente (als lichaam van Jezus Christus) goed 
functioneren zowel binnen als buiten de kerk. Wij focussen ons op het vinden, volgen, verwachten 
en verkondigen van Jezus Christus.

 

Vinden  
We willen als gemeente open, gastvrij en wervend zijn zodat mensen ons kennen en opzoeken. 
Iedereen is welkom en mag zich opgenomen en gekend weten. We willen een gemeenschap zijn 
waar mensen met Jezus Christus in contact komen en Hem zullen vinden en zich geliefd weten 
door God en Zijn gemeente.  

 


Pagina  van 6 48



Volgen  
God roept ons op, persoonlijk en als gemeente, om ons leven in alle aspecten te heiligen. Het is 
belangrijk om elkaar hierin toe te rusten en te bemoedigen. We voelen ons verantwoordelijk voor 
elkaar en de mensen om ons heen en willen groeien in geloof en onderlinge liefde en samen één 
zijn.

 

Verwachten 
Wij kijken uit naar Jezus Christus terugkomst zoals Hij in Zijn woord beloofd. Ons perspectief is 
een nieuwe hemel en een nieuwe aarde waar God zelf woont en wij met Hem mogen leven. In die 
verwachting leven wij.

 

Verkondigen 
Ons verlangen is een levende getuige te zijn van Jezus Christus in deze wereld. De blijde 
boodschap van de redding door Jezus Christus in woord en daad te verkondigen. Dit getuigen 
gebeurt dichtbij en ver weg door evangelisatie en daadwerkelijke hulp aan de naaste: de mensen 
om ons heen. 

 

1.3 Kenmerken en bedoeling van de gemeente  
In Handelingen 2:42 staat als kenmerk van de gemeente dat zij volhardt in gemeenschap, leer, 
gebeden en breken van het brood. Dit streven wij na in Giessenburg en de bedoeling van 
gemeente-zijn is vormgegeven in de volgende punten:


A Het ‘gemeente-zijn’  
‘Gemeente zijn’ betekent leven uit geloof in Jezus Christus en het doorvertellen van de grote 
daden van God aan elkaar. Van ouderen aan jongeren en omgekeerd. We zijn van betekenis en tot 
steun voor elkaar in een vertrouwensband tussen gelovigen. 


Traditiegetrouw is de zondagse eredienst de plaats waar wij als gemeente onze gezamenlijke 
viering houden waarin we God ontmoeten en waar de sacramenten, doop en avondmaal, bediend 
worden. In de eredienst luisteren we naar wat God ons door Zijn Woord en Geest te zeggen heeft 
en bemoedigen we elkaar door te vertellen wat Jezus Christus in ons leven gedaan heeft. We 
brengen God lof en eer toe en ervaren rust en verbondenheid door samen te komen en stil te 
worden voor God.


Naast de eredienst worden er ook periodiek andere samenkomsten en activiteiten binnen de 
kerkelijke gemeente georganiseerd. Daarin kan de inhoud en de vorm anders ingevuld worden, 
bijvoorbeeld door actuele thema’s en lofprijzing centraal te stellen. Ook dat is ‘gemeente zijn’.

 

B In de gemeente van Christus zijn we aan elkaar gegeven  
We vormen samen het lichaam van Christus (1 Korinthe 12) en maken als broers en zussen in 
Christus deel uit van het huisgezin van God. Wij hebben elkaar niet uitgekozen, maar Jezus 
Christus heeft ons samengebracht. Door Hem aanvaarden we elkaar zoals we zijn. 
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Als leden van de gemeente van Jezus Christus zien we naar elkaar om en willen we elkaar 
bemoedigen, opbouwen en vertroosten. Binnen de christelijke gemeente is er een 
verscheidenheid aan gaven waarmee we God en de ander dienen. Dit laat Gods enorme liefde 
zien. Alleen met alle christenen samen, kunnen we dit steeds meer (laten) zien. We verlangen naar 
de eenheid tussen kerken in deze wereld die Jezus Christus belijden en vertrouwen op de werking 
van de Heilige Geest.  

 

Het doet pijn als leden de gemeente verlaten. Als gemeente willen we ons inzetten om hen bij de 
gemeente en bij Jezus Christus te blijven betrekken en hen in Gods liefde te laten delen.

 

C De gemeente volhardt in de gebeden, zodat wij als gemeente onze 
weg gaan in voortdurend contact met en in afhankelijkheid van God  
Bidden geeft eenheid met God en elkaar. Bidden versterkt ons persoonlijk geloof en de relatie met 
Jezus Christus en verbindt met de gemeente en de kerk van Jezus Christus wereldwijd. Ons 
geloofs- en gemeenteleven wordt gedragen door gebed (1 Thessalonicenzen 5:1) voor elkaar, 
voor Giessenburg en de wereld.

 

D De gemeente is heilig, apart gezet voor Gods plan om pastoraal, 
diaconaal en missionair in de wereld te staan  
Als gemeente zijn we een levende brief van Jezus Christus in onze omgeving. Het omzien naar 
elkaar, de dienst aan elkaar en anderen en het getuigen van het evangelie horen bij het wezen van 
de gemeente. Daarvoor willen we graag van betekenis zijn voor Giessenburg door:


Een plek te zijn waar mensen elkaar ontmoeten. Een plek waar je welkom bent en levensvragen 
aan de orde kunnen komen en een plek waar wij een luisterend oor bieden en luisteren centraal 
staat in plaats van spreken. 


We willen een hand en een voet zijn voor Giessenburgers in geval van nood rondom de problemen 
van deze tijd door een praktische oplossing te bieden, voor bijvoorbeeld schulden en 
eenzaamheid. We zijn een praktische gemeente.

 

E Over de structuur van de gemeente en de rol van de kerkenraad  
‘Uit genade ontvangt iedere gelovige één of meer geestelijke gaven’ (1 Korinthe 12) die we tot 
dienst aan de ander en zo tot opbouw van de gemeente mogen gebruiken. Dat houdt in dat er in 
de gemeente ruimte blijft om alle leden van de gemeente, de aan hen gegeven gaven, te laten 
ontplooien. Daarnaast zijn ambten gegeven om het werk in de gemeente te coördineren en te 
stimuleren. De ambtsdragers gezamenlijk vormen de kerkenraad die vanuit de visie en missie 
leiding geeft aan de gemeente.


In het Nieuwe Testament wordt het woord ‘diaconia’ gebruikt om het ambt aan te duiden en 
betekent ‘dienst’. Het ambt is bedoeld om te dienen en geeft ruimte aan alle gemeenteleden om 
te komen tot dienstbetoon (Efeze 4:12). De kerkenraad biedt vanuit de visie en missie ruimte aan 
initiatieven die hieraan bijdragen en evalueren deze periodiek.
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1.4 Uitdagingen voor de kerk van vandaag  
We leven in een post-christelijke samenleving waarin de meerderheid niet meer gelooft in het 
bestaan van God, geen besef van zonde heeft en niet op zoek is naar God. Mensen zijn wel op 
zoek naar invulling en treffen een ‘markt aan mogelijkheden’. Mensen zoeken het antwoord hierin 
niet in eerste instantie meer bij ons als christelijke gemeente. 

 

We onderkennen dat, ook in Giessenburg, mensen van de gemeente en van Jezus Christus 
vervreemd raken. We willen ons als gemeente inzetten om contact te houden en voor hen van 
betekenis te blijven als getuigen van Jezus Christus.


We leven in een digitale, consumerende samenleving waarin de spanningsboog steeds korter is 
en er onmiddellijke bevrediging gewenst is aangezien alles 24/7 beschikbaar is met een druk op 
de knop. Tegelijk levert deze wereld zo veel prikkels dat veel mensen op het randje van hun 
kunnen balanceren. Steeds meer, ook jonge, mensen moeten afhaken en raken teleurgesteld in 
zichzelf en hun omgeving. 


We leven in een samenleving waarin vrijheid en ontplooiing van het individu bovenaan staat. (“Jij 
hebt jouw geloof en mening en ik het mijne, prima toch?”) De betekenis van gemeenschappelijke 
waarden in ons leven neemt af wat versterkt wordt door de ‘ik-gerichtheid’. De samenleving 
polariseert. Het vertrouwen in bestaande instituties is sterk afgenomen. ‘Waarheid’ is een diffuus 
begrip geworden. We zoeken naar bevestiging van onze eigen ‘waarheid’ in onze veilige bubbel 
waarin je elkaar bevestigt in je mening. Ook de verschillende kerken worden gezien als een vorm 
van verschillende bubbels waaruit je kiest wat bij je past.


We willen in Giessenburg de ‘eenheid in het geloof’ vormgeven door veel meer samen met de 
Gereformeerde kerk op te trekken in activiteiten in en voor het dorp. We vertrouwen erop dat de 
Heilige Geest ook daarin werkt. We onderkennen dat ook binnen de gemeente (soms grote) 
verschillen bestaan tussen volgelingen van Jezus Christus. Daarvoor willen we ruimte bieden aan 
de vele vormen van gemeente-zijn, omdat iedereen er mag zijn en een plek in de gemeente heeft. 

 

1.5 Beleid 
Vanuit de missie en visie, de uitdagingen voor de kerk van vandaag en eerder beleid komen we tot 
de volgende doelen: 


a. Verdieping van het geloof van de hele gemeente. 

b. Vasthouden van de jeugd en alle leden. 

c. De eenheid in de gemeente en versterking van de onderlinge gemeenschap. 

d. Het worden van een gemeente die groeit in haar missionaire taak, in woord en daad.

 

Bij activiteiten die voortkomen uit de doelen en het vormgeven van het beleid staan altijd de 
volgende kernvragen centraal:

• Leidt de activiteit tot (hernieuwde) ontmoeting met Jezus Christus en geestelijke groei?

• Zorgt de activiteit voor verbinding in de gemeente?

• Helpt de activiteit in de navolging van Jezus in het dagelijks leven?

• Stimuleert de activiteit om het leven te delen met mensen in onze omgeving die Jezus nog niet 

kennen?
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a. Verdieping van het geloof en (praktische) toerusting van de hele 
gemeente  
Gezien de bovengenoemde uitdagingen is vorming en toerusting steeds nodig. Allereerst vanuit 
de verkondiging, het gebed en de toewijding. Maar ook om goed om te gaan met de actuele 
vragen en de geest van deze tijd. De aandachtspunten gelden echter gemeente breed en voor alle 
leeftijden. Toch willen we extra aandacht geven aan jongeren. Zij staan in de frontlinie als het gaat 
om de geest van deze tijd. Hun leefwereld veranderd is snel tempo. We willen aan jongeren ruimte 
bieden hun geloof in hun leefwereld te beleven. Initiatieven die daaraan bijdragen willen we 
steunen en faciliteren. 


Dus zowel in opzet (ruimte voor initiatief) als in aanbod (moeilijke actuele thema’s bespreekbaar 
maken) willen we hier zo breed mogelijk op inspelen. De dialoog en het geloofsgesprek tussen 
gemeenteleden, jong en oud, is daarbij van grote betekenis. Bij het gezamenlijk zoeken, met de 
Bijbel als leidraad, naar antwoorden op actuele vragen is de leiding van de Heilige Geest 
onontbeerlijk.  


b. Vasthouden van de jeugd en alle leden  
De basis van het geloof wordt al gelegd in de opvoeding in de gezinnen. Ondersteuning van jonge 
gezinnen bij de geloofsopvoeding en het onderwijzen van de jeugd in kennis van het evangelie 
draagt daarin bij. 


De jeugd in deze snel veranderende wereld met het evangelie toe te rusten en weerbaar te maken, 
vast te houden en bij de gemeente te betrekken, is een forse uitdaging. De hoeveelheid indrukken 
en visies op het leven die zij te verwerken krijgen en de dynamiek (en drukte) in deze tijd is groot. 

Een eerlijke boodschap, geloofs-ervaringen en -belevingen, voorbeelden en identificatie en 
betrokkenheid spelen hierbij een rol. Dat vraagt wijsheid en toewijding in de begeleiding van 
jongeren. 


Ook andere gemeenteleden willen we hierbij niet uit het oog verliezen. Wat zou het mooi zijn als 
ouderen en jongeren hun liefde voor Jezus Christus delen met elkaar. In het geheel van het 
gemeentewerk is het goed om daar structureel aandacht te hebben voor de verbinding tussen alle 
leeftijden in de gemeente.


We onderkennen ook dat in de loop der jaren gemeenteleden zijn afgehaakt van de gemeente en 
van het geloof in Jezus Christus. Ook voelen we een speciale verantwoordelijkheid om met hen in 
contact te blijven en voor hen van betekenis te zijn. 


c. De eenheid in de gemeente en versterking van de onderlinge 
gemeenschap 
De gemeente mag het gezin van God zijn. In de gemeente gaat het om toewijding, liefde, 
betrokkenheid en eenheid. In Handelingen lezen we van de eendracht en het getuigenis wat 
daarvan uitging. We zien dat samen activiteiten doen, samen in groepen dingen beleven, heel 
sterk de gemeenschap binnen de gemeente bevordert. Denk aan fietsgroepen, wandelgroepen, 
jongerenkampen enz. 
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Daarnaast zoeken we naar gelegenheden waarin de hele gemeente elkaar kan ontmoeten en 
bemoedigen. Centraal punt is daarbij de eredienst maar ook de ontmoeting na de dienst met 
koffie en koek en de gemeente-start-dag past daar heel goed in. 


d. Het worden van een gemeente die groeit in haar missionaire taak, 
in woord en daad  
De afstand tussen kerkmensen en buitenstaanders lijkt groter te worden en de leefwerelden nog 
meer verschillend. Steeds meer mensen hebben geen christelijke achtergrond of nauwelijks 
kennis van het christelijk geloof. Als gemeente voelen we ons geroepen om actief en breder 
toenadering te zoeken tot de gehele lokale samenleving. We hebben immers een 
evangelieboodschap die iedereen moet weten en die het leven zin en inhoud geeft. We willen als 
christelijke gemeente van betekenis zijn voor Giessenburg. We willen een ‘ontmoetingsplaats’ zijn 
voor mensen met levensvragen of levensproblemen en daarin een helper zijn. Daarbij zoeken we 
samenwerking met bestaande verenigingen in het dorp om samen op te trekken.


We zijn ons bewust van onze beperkingen en tekortkomingen maar vertrouwen op de kracht van 
God, de verbinding door het geloof in Jezus Christus en de werking van Zijn Geest. 

Pagina  van 11 48



2. De eredienst 
 

2.1 Kenmerken en bedoeling 
De zondagse erediensten zijn de plaats waar God ons roept om als gemeente bij elkaar te komen, 
door Hem verlost, gevoed, vermaand en toegerust te worden om meer van Jezus Christus te gaan 
houden en op Hem te gaan lijken. Tijdens de diensten ontmoeten we God in Zijn Woord en 
reageren we hierop met gebed en lofliederen. Door God te loven en te prijzen brengen we Hem de 
eer die Hem toekomt. Daarnaast is de eredienst de plaats waar de sacramenten van doop en 
avondmaal bediend worden. Door dit alles is de eredienst in het bijzonder de plaats waar de 
Heilige Geest werkt en harten wil raken. Ook is het de plaats waar door het uitspreken van de 
zegen Gods naam op de gemeente wordt gelegd om tot zegen te zijn in de wereld.


Vanuit de reformatie is een groot deel van de dienst ingeruimd voor de lezing uit de Bijbel en de 
uitleg en verkondiging van Gods Woord. De lof aan God krijgt vorm door muziek en door het 
zingen van psalmen, gezangen en geestelijke liederen. Dit alles vindt plaats onder begeleiding van 
orgel, piano en/of andere muziekinstrumenten. De laatste jaren is daar de zanggroep bij gekomen. 
In de dienst is er plaats voor gebed alsook dankgebed en voorbede. Ook de dienst van de 
inzameling van de gaven is een onderdeel van iedere eredienst.

 

We hebben een gemeente met leden in verschillende leeftijden en verschillende plekken in de 
maatschappij. In de eredienst wordt zowel voor kinderen, jongeren en ouderen het Evangelie van 
de verlossing en bevrijding van Jezus Christus relevant gemaakt. In taal en vorm die voor hen 
aansprekend is en waar men de dagelijkse praktijk op school, werk of familie mee in kan. Daarom 
willen we ook de komende periode blijven zoeken naar een variatie van taal, uitleg en vormen. Het 
is goed om steeds op nieuwe manieren dezelfde inhoud te brengen, zodat we verrast worden en 
bewust de inhoud beleven. Om iedereen bij alle onderdelen van de eredienst te betrekken zoeken 
we naar werkvormen die de waarde ervan voor hen versterken.


We hopen dat zoveel mogelijk mensen in de eredienst vervuld worden door de Heilige Geest en 
het Evangelie met meer vrijmoedigheid door de week gaan uitleven. Tegelijk willen we een vast en 
vertrouwd patroon hanteren om de dienst ordelijk en tot eer van God te laten verlopen. God 
Woord staat centraal in de eredienst. Daarom wordt er nadruk gelegd op de Bijbellezing en 
Bijbeluitleg waarin God tot ons spreekt. In de preek wordt uitgelegd wat bedoeld wordt in de 
context waarin het Bijbelgedeelte staat en toegepast naar onze eigen samenleving en eigen leven. 
Bijbelse woorden en begrippen mogen hierbij worden uitgelegd en aangeleerd aan de nieuwe 
generaties. Zo kan de kennis van God en van Zijn Woord groeien bij iedereen in de gemeente. 
Hierdoor kunnen we als gelovigen vaster wortelen in Jezus Christus en dit ook in begrijpelijke taal 
aan buitenstaanders uitleggen. We geloven dat de Heilige Geest deze groei in kennis en geloof 
bewerkt. Het is de Heilige Geest die harten overtuigt en geloof bewerkt. 


Naast de preek hebben we de afgelopen jaren ook ruimte gegeven voor enkele getuigenissen van 
gemeenteleden tijdens de eredienst. Ook daarvan hebben we de waarde herkend en die ruimte 
willen we graag bieden. 

 

Zang en muziek zijn een vast onderdeel van de eredienst. Met de bundel Kleurrijk hebben we een 
rijke eigentijdse aanvulling gekregen op de lofliederen die we kunnen zingen. We zien de komende 
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jaren geen aanleiding om nieuwe stappen te zetten met betrekking tot de liederenschat waaruit 
we putten tijdens de eredienst. Wel lijkt er in de gereformeerde traditie een tendens te zijn om 
geleidelijk over te stappen op De Nieuwe Psalmberijming (DNP). 


In de coronatijd is er meer ruimte gekomen voor zangbegeleiding en meerdere 
muziekinstrumenten. Veelal wordt deze ruimte ingevuld door jongeren. Omdat muziek van 
oudsher een grote plaats heeft in de dienst aan God is het vanzelfsprekend om dit in de komende 
periode ruimte te geven. Hierbij is het wezenlijk om te kijken wat mogelijk is wat betreft ruimte in 
de kerk en wat betreft techniek.

 

Wat betreft de techniek zijn er talloze uitdagingen geweest in de coronatijd. De huidige 
beeldverbinding om thuis en in de Rank de eredienst mee te vieren is niet meer weg te denken. 
We kunnen hierdoor mensen fysiek missen, waardoor het ‘samenzijn’ niet helemaal wordt bereikt, 
maar we merken ook op dat meer mensen hierdoor de dienst meebeleven. Dit laatste maakt dat 
we de inzet in de afgelopen periode op het gebied van de techniek als zegen ervaren. 

 

Tegelijk stelt het ons wel voor vragen. Kunnen we blijven doorgaan met wat nu bestaat of moeten 
we afbouwen? Wat willen we bereiken met de inzet van nieuwe mogelijkheden, hoe kan dat 
bijdragen aan verduidelijking van de verkondiging en beter verstaan van het Evangelie. Een van de 
opties betreft beeldschermen in de kerk en de mogelijkheid om afbeeldingen of filmpjes te laten 
zien. Het is goed wanneer in de komende periode hier het gesprek over gevoerd zal worden.

 

De ontmoeting in de eredienst willen we ook na de dienst vasthouden en versterken. We doen dat 
al door ten minste maandelijks elkaar te ontmoeten met koffie en thee in de Rank. We willen de 
komende tijd ook zoeken naar mogelijkheden voor persoonlijke ontmoeting rondom de eredienst.

 

2.2 Beleid  

We willen zoeken naar vormen om jong en oud meer te laten groeien in de kennis van God door 
Schriftuitleg in oude en nieuwe taal en verbinding met de dagelijkse praktijk.

We willen de onderlinge ontmoeting (ook als meerwaarde boven thuis achter je scherm te zitten) 
versterken. Daarbij kunnen nieuwe werkvormen worden toegepast.

In de liturgie een plek voor getuigenissen over Gods daden in levens van gewone 
gemeenteleden creëren.

Concreet vormgeven aan muziek en zangbegeleiding.

Nadenken over de vraag om t.z.t. van de oude en nieuwe psalmberijming over te stappen op 
De Nieuwste Psalmberijming (DNP). 

Gesprek over digitale mogelijkheden in de kerk. 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3. Pastoraat 
 

3.1 Kenmerken en bedoeling  
In de Bijbel wordt telkens aan alle mensen de opdracht gegeven om naar elkaar om te zien, elkaar 
te stimuleren en te bemoedigen, voor elkaar te zorgen. Lees b.v. maar in Galaten 6:10, 
Kolossenzen 3:13 en 1 Petrus 4:10. Er zijn verschillende vormen van pastoraat te onderscheiden, 
waarvan er slechts enkele aan de pastor (=herder) of de ouderlingen zijn toevertrouwd. Voor het 
merendeel echter wordt van ieder gemeentelid verwacht dat hij/zij zich pastoraal inzet. Zo kunnen 
we elkaar opbouwen in geloof, hoop en liefde. 

 

3.2 Pastorale uitdagingen voor de kerk van vandaag 
Als we kijken naar de uitdagingen van deze tijd met betrekking tot pastoraat, dan willen we een 
aantal punten in het bijzonder benoemen: 


• Het eerste is de jongeren en de jongvolwassenen. Momenteel leven we in een digitale, 
consumerende samenleving wat de druk om niets te willen missen (Fomo-Fear of missing out) 
enorm vergroot. Dit levert vaak veel stress op waardoor we op het randje van ons kunnen 
balanceren. Hierdoor raken veel jongeren en jongvolwassenen in problemen en wordt de 
onderlinge zorg steeds belangrijker. Vragen die daarom overdacht moeten worden zijn: hoe 
kunnen we elkaar helpen in deze moeilijke tijden? Hoe kunnen we elkaar de pastorale zorg 
geven die we zo hard nodig hebben?


• Vergrijzing neemt ook bij ons in de gemeente toe. Dit houdt in dat er een groter beroep gedaan 
zal worden op pastorale zorg. We zien bijvoorbeeld steeds meer vereenzaming. Dit heeft dus de 
komende jaren ook aandacht nodig, om juiste zorg te kunnen blijven geven aan en door elkaar.


• Daarnaast wordt door een groeiend aantal gemeenteleden het huisbezoek niet meer als 
noodzakelijk ervaren. Toch willen we graag feeling houden met wat in het dagelijks leven bij 
mensen speelt, om daarover met elkaar te spreken, mensen te bemoedigen en voor hen te 
bidden.


 

3.3 Beleid 

Blijvend benadrukken en bevorderen dat heel de gemeente een pastorale taak en 
verantwoordelijkheid heeft naar elkaar (onderling pastoraat). 

Het bevorderen van zeer regelmatig persoonlijk contact van elk gemeentelid door ernaar te 
streven dat ieder gemeentelid (jong en oud, bij voorkeur gemixt) aan een kleine groep 
verbonden is. Voor een meer gedetailleerde beschrijving van deze vorm van onderling pastoraat 
verwijzen we naar de bijlage B.

Het stimuleren van de huisbezoeken, waarbij het gesprek over de plaats van het geloof in Jezus 
Christus in het dagelijks leven vorm en inhoud kan krijgen.

Pastorale aandacht voor gemeenteleden die dreigen af te haken.

De samenwerking bevorderen tussen gemeenteleden, predikanten, wijkouderlingen, Hervormde 
vrouwendienst (HVD) en diaconie. Het tijdig herkennen en doorgeven van signalen met 
betrekking tot pastorale nood of vereenzaming is hierbij van groot belang.

Nadenken over het vormgeven van nieuwe activiteiten voor ouderen. Dit in aanvulling op de 
bestaande kerst- en paasmiddag.
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Het bevorderen van scholing/toerusting aan (beginnende) ouderlingen, bezoekbroeders en HVD 
dames. Om de juiste pastorale zorg te kunnen geven is een goede toerusting en gebed (ook 
vanuit de gemeente) nodig.  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4. Diaconaat  
 

4.1 Kenmerken en bedoeling 
Jezus Christus heeft ons als de grote Diaken gediend. Vanuit Zijn liefde is Hij de gemeente 
voorgegaan in de zorg voor de naaste. Alleen vanuit die liefde kan de diaconale gemeente 
gestalte krijgen. Als diaconie dragen we, vanuit Handelingen 6, zorg voor hen die alleen staan of 
extra ondersteuning nodig hebben.

 

Diaconaat is iets van de hele gemeente en niet alleen van de diaconie. Een kerkelijke gemeente is 
er niet alleen voor zichzelf. In de kerkorde wordt het in artikel X lid 2 als volgt beschreven: “De 
gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in de dienst van 
barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan gaven geschonken is, te helpen waar geen 
helper is en te getuigen van de gerechtigheid van God waar onrecht geschiedt.”

 

Als diaconie willen we aansporen, vanuit het werk van Jezus Christus, dat het rechtdoen en de 
dienstbaarheid van christenen en de kerk voor ieder geldt en een duidelijke plaats mag innemen. 
Hiervoor aandacht vragen en geven, geldt voor alle leeftijdsgroepen. (Praktische) toerusting is/
blijft van grote waarde in prediking, vorming en toerusting en praktijkervaring. Hoe kan praktische 
uitwerking meer gestalte krijgen? En waar is dat nodig? Eerst in het persoonlijk leven van iedere 
christen. Ondersteuning en hulp geven waar dat nodig is of waar meer zorgbehoefte ontstaat. 
Opkomen voor rechtdoen waar dat nodig is. Denk o.a. aan (toenemende) kloof tussen arm en rijk 
of het vluchtelingenprobleem. Met aandacht voor:


1. De (eigen) directe omgeving. Geloofsgenoten/kerkleden, buren en plaatsgenoten.

2. Organisaties, bewegingen, hulpbehoevenden in eigen land.

3. Organisaties, bewegingen, hulpbehoevenden in de wereld. En daar waar nood is.

 

Waar mogelijk is er samenwerking met andere (plaatselijke) kerken, zorgverleners en instanties of 
organisaties met overeenkomstige doelstelling.

 

4.2 Beleid 

Voortzetten diaconale hulpdienst. Het betreft het ingaan op hulpvragen daar waar dat nodig en 
gewenst is met ondersteuning van vrijwilligers uit de gemeente. Hierbij is aandacht voor de 
participatiemaatschappij in afstemming met de burgerlijke gemeente, het sociale team en de 
plaatselijke kerken. Uiteraard willen we steeds de (individuele) gemeenteleden stimuleren om 
(diaconale) aandacht te hebben voor de (directe) omgeving en zo nodig signalen af te geven.

Jaarlijkse inzet voor informatie, toerusting betreffende diaconaat en zorg. Om betrokkenheid te 
stimuleren en inzet te ondersteunen. In het aanbod van Vorming en Toerusting wordt jaarlijks 
tenminste een diaconaal thema opgenomen. Voorbeelden: Michacursus, omgaan met 
dementie, vluchtelingenopvang. Er kan ook aandacht zijn voor organisaties die hulp en recht/
gerechtigheid behartigen in Nederland, Europa of wereldwijd.

Aandacht voor schuldenproblematiek. Als diaconie wordt er aandacht geschonken aan 
(preventieve) schuldenproblematiek door samenwerking met stichting SchuldHulpMaatje. Er is 
aandacht voor (energie)armoede, o.a. door middel van de (langlopende) actie ‘Geef warmte 
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door’. We proberen open ogen en oren te hebben voor mensen in onze omgeving die, om wat 
voor reden dan ook, in de schulden (dreigen te) raken.

Aandacht voor eenzaamheid. Met name het langer op zichzelf blijven wonen van ouderen, het 
alleen wonen, een kleinere kring van familie of bekenden, vraagt voor jong en oud meer attentie 
en aandacht voor eenzaamheid. Bij wijkwerk, bezoek en bewustwording gemeente. Ook De 
Rank en sommige activiteiten geven hiervoor mogelijkheden. O.a. de gastvrije inloop bij het 
boekwinkeltje en bijeenkomsten voor ouderen.

Aandacht voor kwetsbare mensen en mensen met beperking. Deze groep breidt uit vanwege 
maatschappelijke ontwikkeling en de aanwezigheid van bijvoorbeeld Huize Matthijs Marijke, de 
Hoeff en de Groene Wei. O.a. club Immanuël, de diensten voor mensen met een beperking en 
andere zorg of activiteiten. 

Inzetten van gemeenteleden bij diverse hulp en steunverlening en activiteiten. Tevens aandacht 
houden voor steun en contact met diverse vrijwilligers zoals bij HVD, vervoersregeling, 
klussendienst, voedselbank, oud-ijzerwerkgroep, de bloemengroet, bloemen voor nieuw-
ingekomenen e.d.

Het wijkwerk met ouderlingen, diakenen, HVD-leden vraagt nog om ontwikkeling in werkwijze 
en afstemming, ook met het oog op diaconale hulp en aandacht.

Zo mogelijk kan o.a. de klussendienst nog breder worden opgezet.

Indien van toepassing samenwerken met bijvoorbeeld Vorming en Toerusting, 
zendingscommissie, evangelisatiecommissie, pastoraat om de aandacht voor gemeenteleden, 
randkerkelijken of buitenstaanders te behartigen.

Ruimte maken voor gebed en bezinning tijdens de vergaderingen van de diaconie. 

Inventarisatie van gebedspunten voor dankgebed en voorbede.  

Aandacht voor de sociale aspecten (gerechtigheid) en/of milieu(schepping). De gemeente 
bewustmaken van de invloed van ons gedrag op gelijkheid, milieu en in bredere zin de 
Schepping. Denk aan duurzaamheidsaspecten, voedselbank, kringloop en kledingbank, oud-
ijzer, opvang vluchtelingen, repairhouse e.d. Hierbij kan ook een verdeling van uitvoering zijn 
tussen kerken en instanties.

We willen ons werk en de activiteiten voortdurend en breed binnen de kern Giessenburg en de 
gemeente onder de aandacht brengen. We gebruiken hiervoor verschillende 
communicatiemiddelen: de kerkapp, de website, een folder, berichten in de nieuwsbrief en de 
Zaaier of andere (sociale) media.  

Het contactleggen (door diaconie en gemeenteleden) met onze doelgroep (hulpbehoevenden) 
en steunverlening vraagt doorlopende aandacht.   

Betrokkenheid en contacten met andere inwoners willen we aanmoedigen. 

Activiteiten doen we waar mogelijk en passend in samenwerking of overleg met de andere 
kerken in Giessenburg.


 

In bijlage C worden taken, opzet en regelingen verder uitgewerkt.  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5. Jeugddiaconaat 

5.1 Kenmerken en bedoeling  
• Als team jeugddiaconie hebben we de mooie taak om jongeren te inspireren, te motiveren, uit te 

dagen en te helpen om ook iets positiefs te betekenen voor anderen. Ook mogen we jongeren 
die het zelf moeilijk hebben helpen.


• Dit begint bij het leren kennen van Jezus Christus en begrijpen wat Hij voor ons gedaan heeft. 
Deze boodschap proberen we uit te dragen bij de activiteiten die we organiseren.  


• Ons doel gaat veel verder dan het organiseren van diaconale activiteiten (dat is maar een 
middel); ten diepste willen we een hartsverandering in jongeren bewerkstelligen, waardoor ze uit 
zichzelf de keuze gaan maken om een deel van de tijd, middelen en talenten die ze gekregen 
hebben in te zetten voor anderen. 


• De visie van de jeugddiaconie is ook samengevat in deze promotiefilm: https://
www.youtube.com/watch?v=HVnn79TaM3c


 

5.2 Organisatie 
De afgelopen jaren is team jeugddiaconie flink gegroeid. Vanuit de gedachte en wens om er te zijn 
voor het gehele jeugdwerk (12- clubs, zondagsschool, catechese, Rock Solid, Solid Friends en 
Credo) is er een team gebouwd dat groot genoeg is, en het netwerk en de capaciteiten heeft om 
betrokken te zijn bij al deze onderdelen.

 

Ook is er bewust voor gekozen om een groot deel van het team te vullen met jongeren en 
jongvolwassenen. Dit heeft een aantal voordelen: 


• het direct betrekken van jongeren bij kerkelijke activiteiten

• het promoten van die activiteiten bij andere jongeren (direct betrokken jongeren nemen vaak 

hun vrienden mee) en 

• het opleiden van je opvolgers. 

 

Team jeugddiaconie bestaat momenteel uit zeven personen en wordt aangestuurd door de 
jeugddiaken (met support van een assistent). Er is een 12+ coördinator (op dit moment ook de 
jeugddiaken) en een 12- coördinator, die allebei een team van nog twee personen aansturen. 
Omdat jeugddiaconie op het snijvlak van diaconie en jeugdwerk opereert, is de jeugddiaken zowel 
bij de diaconie als het jeugdwerk betrokken.

 

5.3 Aanpak 
Bij het kiezen van onze aanpak laten we ons leiden door de visie waarbij we ons, met name in het 
kiezen van de vorm, bewust proberen te zijn van de dagelijkse realiteit en leefwereld van onze 
jongeren.

 

In ons werk is er sprake van een ontwikkeling bij jongeren in termen van bewustzijn, initiatief en 
verantwoordelijkheid, waarbij onze rol als jeugddiaconie verschuift van uitvoerder naar 
aanvoerder.

 


Pagina  van 18 48



We kunnen deze ontwikkeling onderscheiden in een viertal stappen (een progressiematrix). In het 
allereerste stadium zijn jongeren zich niet bewust van de diaconale opdracht die we hebben 
gekregen en dat ze daar ook aan kunnen bijdragen. Dit bewustzijn creëren is stap 1; dit doen we 
bijvoorbeeld door presentaties te geven bij de clubs, kampen of het maken van promofilms. 
Vervolgens helpen we jongeren door het organiseren van activiteiten waarbij ze kennis kunnen 
maken en ervaring op kunnen doen met het helpen van anderen, bijvoorbeeld door met de 
catechisatie te gaan helpen bij het klaarmaken van pakketten voor vluchtelingenkampen. Hierbij 
leren we de jeugd dat het leuk en goed is om je in te zetten voor anderen (stap 2). In het volgende 
stadium stimuleren we hen om zelf de stap te zetten iets voor een ander te doen en na te denken 
wat bij hun gaven en talenten past, bijvoorbeeld door acties als ‘jong de talenten, oud de centen’ 
of ‘de diaconie deelt uit’ (stap 3). In het laatste stadium, stap 4, zijn jongeren zich ervan bewust 
dat de diaconale opdracht ook voor hen is, weten ze hoe ze deze vorm kunnen geven op een 
manier die past bij hun gaven en talenten en zetten dit vervolgens proactief om in acties. 
Voorbeelden hiervan zijn jongeren die meedoen aan een Muskathlon, maar ook de 
Voedselbankjesactie. In dit laatste stadium is de jeugddiaconie (in veel gevallen) niet meer nodig 
en beperkt onze rol zich tot faciliteren, aanmoedigen en delen.

 

Bij het bepalen van onze strategie en activiteiten houden we deze progressiematrix in gedachten 
en hebben we als doel om jongeren steeds hoger op de matrix te krijgen. Logischerwijs richten de 
activiteiten voor 12- zich iets meer op de eerste stappen.

 

Bij het bereiken van de jongeren en het organiseren van activiteiten (met name motiveren tot 
deelname) spelen de jeugdleiders een cruciale rol. Alhoewel we proberen team jeugddiaconie zo 
vorm te geven dat het mensen zijn met een passie voor jeugdwerk en een netwerk onder 
jongeren, is het belangrijk om ons te realiseren dat het in de meeste gevallen de mentoren, club-, 
kamp-, en bijbelstudieleiders zijn die de beste band met jongeren hebben. Dit maakt het van 
fundamenteel belang om heel nauw samen te werken met de jeugdleiders, te investeren in een 
relatie met hen en goed naar hen te luisteren. Concreet houdt dit in: meegaan met startweekend, 
aansluiten bij startvergaderingen van de verschillende geledingen, contact houden met 
kampleiding en regelmatig feedback ophalen. Ten slotte is het ook belangrijk dat er rekening 
gehouden wordt met de belasting van jeugdleiders, en dat er niet het beeld ontstaat dat de 
verantwoordelijkheid voor jeugddiaconie gedelegeerd wordt naar de jeugdleiders.

 

5.4 Activiteiten 
Bij de activiteiten van het jeugddiaconaat richten we ons op drie focusgebieden (die aansluiten bij 
de diaconie in bredere zin): onze eigen gemeente, Giessenburg, Nederland en de wereld.

 

Bij het bedenken van activiteiten zijn we ons bewust van de maatschappij waarin we leven en 
specifiek de leefwereld van jongeren. Dit betekent onder andere dat we onze activiteiten zeer 
regelmatig vernieuwen en niet klakkeloos acties uit het verleden herhalen. Daarnaast doen we ook 
ons best om in te spelen op de actualiteit. Verder proberen we bij onze activiteiten een goede 
balans te vinden in: 


• Acties met als doel geld op te halen, tegenover jongeren echt in aanraking brengen met de nood 
van anderen (zoals handen uit de mouwen steken bij Christian Refugee Relief);
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• Aansluiten bij landelijke acties (zoals de Muskathlon@Home), naast het bedenken van eigen 
activiteiten (zoals ‘de diaconie deelt uit’);


• De verschillende focusgebieden, waarbij we het extra belangrijk vinden om ons in te zetten voor 
kwetsbaren in de eigen gemeente (ouderen, mensen met een beperking), ook vanwege de 
verbindende factor;


• Samenwerking met de verschillende geledingen van het jeugdwerk (bijvoorbeeld het ene jaar 
een actie met de catechisatie, en het volgende jaar met Rock Solid en Solid Friends).


 

In de praktijk betekent dit dat de jeugddiaconie slechts een beperkt aantal vaste activiteiten heeft 
die jaar in jaar uit worden georganiseerd. In plaats daarvan wordt er aan het begin van elk seizoen 
bepaald wat de focus is, welke activiteiten er georganiseerd worden (bestaande of nieuwe) en met 
welke geledingen van het jeugdwerk. Streven is om voor alle leeftijden minimaal één activiteit in 
het najaar en één activiteit in het voorjaar te organiseren. 

 

In bijlage C onder het kopje ‘jeugddiaconaat’ staan een aantal voorbeelden van activiteiten die de 
afgelopen jaren ontwikkeld zijn.

 

5.5 Beleid 
Naast de hierboven beschreven aanpak en activiteiten willen we de komende vijf jaar specifiek 
aandacht geven aan:


Het belang van delen/ getuigenissen. Het is ontzettend waardevol om terug te horen van 
jongeren hoe deelname aan diaconale initiatieven/ projecten/ reizen hun leven heeft veranderd. 
Daarom willen we nog nadrukkelijker ons best doen om jongeren deze verhalen te laten delen in 
de erediensten, maar ook tijdens bijvoorbeeld clubavonden of op kampen. Bijkomend voordeel 
is dat dit vaak de beste reclame is voor andere jongeren om ook deel te nemen aan een 
vergelijkbare activiteit. 

Jongeren uit de eigen gemeente die het moeilijk hebben. Dit is een wat onderbelicht onderwerp 
en verdient meer aandacht. Dit willen we samen met het jeugdwerk gaan doen, onder andere 
door meer een-op-een-contact met jongeren (zie hiervoor ook de Aandachtspunten bij het 
onderdeel Catechese en Jeugdwerk).

Jongeren diaconie ook echt laten ‘voelen’; door niet alleen maar geld op te halen maar de ander 
en diens armoede en zorgen ook écht te zien (door bijvoorbeeld projecten te bezoeken, een reis 
naar een vluchtelingenkamp op Lesbos).

Het streven om minimaal één keer een diaconale reis te organiseren (zoals World Servants, 
helpen in een vluchtelingenkamp).

Het actief inzetten van jongeren bij diaconale hulpvragen vanuit de gemeente (het verlenen van 
praktische hulp, bijvoorbeeld tuinen opknappen).  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6. Catechese en Jeugdwerk  
 

6.1 Kenmerken en bedoeling  
• Als gemeente verlangen we er naar Jezus Christus te volgen. Maar volgen kan niet zonder 

voorgaan. We willen graag veel mensen inzetten en helpen om kinderen en jongeren voor te 
gaan in het volgen van Hem.


• De kinderen en jongeren, maar ook de leiding zelf, moet dus leren wie Jezus Christus was en 
wat Hij deed. In de Bijbel maakt God zijn plan met de wereld kenbaar en laat Hij zien wie Hij is, 
wat Jezus deed en wat de Heilige Geest doet.


• Kinderen en jongeren mogen de waarheid van de Bijbel, de nabijheid van God, en de kracht van 
de Heilige Geest in hun eigen leven gaan kennen en ervaren.


• Al vanaf de geboorte van een kind kunnen ouders en anderen helpen om de basis te leggen 
voor het vertrouwen op God en een leven met Hem.


• Jongeren hebben betrouwbare voorbeelden nodig die laten zien hoe het is om met God te 
leven, die hen inspireren en enthousiasmeren, en tijd in hen willen investeren. Het is belangrijk 
dat jongvolwassenen en ouderen hun geloofservaring delen, en openhartig zijn over de toppen 
en dalen van hun geloofsleven.


• Elk kind en iedere jongere zou op één of meer momenten in een jaar betrokken moeten (kunnen) 
zijn bij de kerk of een kerkelijke activiteit, of contact moeten (kunnen) hebben met een 
jeugdleider.


• Het is gezond als jongeren al vroeg mogen leren wat echt belangrijk is. In een onrustige wereld 
met steeds minder diepgang mag de kerk voor jongeren een plek zijn waar wijsheid, vrede, rust 
en echtheid te vinden is.


• Het is belangrijk dat jongeren zich thuis voelen in de kerk. Vanwege de grote verschillen binnen 
onze gemeente, lukt dat misschien niet altijd in de eredienst. Daarom is het fijn als er veel 
verschillende activiteiten zijn (van sport tot catechese, van muziek tot een maaltijd, van 
creativiteit tot Bijbelstudie, van een spel tot een gesprek).


• Het is goed om te beseffen dat alle Bijbelstudiegroepen, Awake, (sport)activiteiten, 
zondagsschool, acties van de jeugddiaconie, catechese, clubs, crèches, kampen en dergelijke 
een belangrijke schakel zijn in het (geloofs)leven van de jeugd.


• We willen dat jongeren zich (met al hun bijzonderheden) geliefd en gehoord voelen in onze 
gemeente. Hun afkomst, geaardheid of (eigen)aardigheden maken deel uit van wie zij zijn. 
Jongeren moeten weten bij wie ze terecht kunnen met hun twijfels, angsten, levensvragen en 
geloofsvragen.


• In sommige leeftijdsgroepen zijn nog maar weinig jongeren actief bij de kerk betrokken. Het is 
goed om te proberen jongeren van verschillende leeftijden met elkaar verbinden, zodat ze een 
eigen ‘groep’ of netwerk hebben in de gemeente.


• Het in het jeugdwerk inschakelen van de jongeren zelf geeft motivatie en binding om er deel van 
uit te willen (blijven) maken.


• Het is een zegen en een kans dat veel jongeren elkaar, en ook niet-kerkelijke en randkerkelijke 
vrienden meenemen naar jeugdwerkactiviteiten.


• Het is mooi als jongeren door hun deelname in de kerk en aan het jeugdwerk tot het besluit 
komen om ook belijdend lid te worden van onze gemeente.


• Deelname aan (geloofs)activiteiten buiten de eigen gemeente (zoals DABAR, Kerstconferentie, 
Opwekking) is een belangrijke en goede aanvulling op het geloofsleven van de jeugd.
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6.2 Organisatie  
De jeugdraad bestaat uit de jeugdouderling 12-, de jeugdouderling 12+ en de jeugddiaken, 
aangevuld met ongeveer vier niet-ambtsdragers. De taak van de jeugdraad is:


• leidingteams inspireren, ondersteunen en (onder meer financieel) faciliteren om 
jeugdwerkactiviteiten te organiseren;


• acties organiseren om contact met jongeren te maken;

• kinderen, jongeren en jongvolwassenen verantwoordelijkheid geven binnen het jeugdwerk en 

daarmee hun (geloofs)groei stimuleren;

• sparren met andere lokale en regionale kerkelijke gemeenten om waar mogelijk in Giessenburg 

en de regio gezamenlijk op te trekken;

• het jeugdwerkbeleid vormgeven en (helpen) realiseren.

 

6.3 Catechese 
De predikanten geven leiding aan de catechese. Dat doen zij samen met mentoren die (na de 
inleiding door de predikanten) de groepjes leiden. Er is brugklascatechese voor de jongeren die in 
het eerste jaar van de middelbare school zitten, en mentorcatechese voor de oudere jeugd. 
Daarnaast is er de belijdeniscatechese voor jongeren (en ouderen) die (mogelijk) belijdenis van het 
geloof willen gaan doen.


De catechesementoren leiden gedurende het winterwerkseizoen hun eigen groepje. Het contact 
tussen jongeren onderling en tussen leiding en jongeren leidt vaak tot langdurige (betrouwbare) 
relaties die van belang zijn voor het geloofsleven van kinderen, jongeren en ouderen.

 

6.4 Aanpak 
De leiding van de diverse clubs en activiteiten heeft een grote mate van vrijheid bij het invullen van 
het programma. Hierdoor is het mogelijk om aan te sluiten bij de interesses en belevingswereld 
van de specifieke groep die bij de activiteit betrokken is. 

 

6.5 Activiteiten 
De bestaande activiteiten voor kinderen en jongeren willen we graag blijven faciliteren en 
(door)ontwikkelen. Deze activiteiten worden benoemd in de bijlage D die bij dit hoofdstuk hoort. 
Daarnaast stimuleren we nieuwe initiatieven en promoten we deelname aan activiteiten buiten 
onze eigen gemeente.

 

6.6 Beleid 
In de komende jaren willen we specifiek aandacht geven aan:


Hoe we de kernboodschap van de Bijbel met kinderen en jongeren (blijven) delen.

Hoe we ons eigen geloof levend houden en daarvan kunnen getuigen naar de jeugd.

Hoe we Gods woord dicht bij de leefwereld van jongeren kunnen brengen in actuele thema’s. 

Hoe radicaal anders en beter je leven is als je weet dat je nog een eeuwigheid met je liefdevolle 
hemelse Vader in het vooruitzicht hebt.
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Hoe jeugdouderlingen, jeugdleiders en andere gemeenteleden actief jongeren kunnen 
uitnodigen voor een-op-een-gesprekken bij hen thuis, tijdens een wandeling of tijdens een 
maaltijd.

Hoe catechesementoren (en andere leiding) persoonlijke en langdurige banden met tieners 
kunnen opbouwen.

Hoe we van belijdenis doen weer een fijne en “logische” stap in de geloofsgroei kunnen maken; 
en de groep die na de catechese nog geen belijdeniscatechese wil gaan doen mogelijkheden 
kunnen bieden om betrokken te blijven bij kerk en geloof.

Hoe we in contact komen en blijven met jongeren en jongvolwassenen die afhaken (of al 
afgehaakt zijn). 

Hoe we het ontstaan van jongerenbijbelstudiegroepen kunnen stimuleren; en hoe we 
“eenlingen” daarin kunnen laten instromen. 

Hoe we ouders kunnen helpen met handvatten voor de geloofsopvoeding.

Hoe jeugddiensten en erediensten zó kunnen worden ingevuld, dat jong en oud daar God 
kunnen eren en ontmoeten, en wat ze horen kunnen toepassen in hun eigen leven. 

Hoe we jongeren met onze geloofservaring en levenswijsheid kunnen helpen bij het maken van 
keuzes (schoolkeuze, tussenjaren, diaconaal werk, werk, omgaan met drank en drugs, in 
vriendschaps- en liefdesrelaties).

Hoe we jongeren kunnen stimuleren deel te nemen aan (geloofs)activiteiten ook buiten de eigen 
kerkelijke gemeente.

Hoe we de gemeente bewust kunnen maken van het belang van de kinderclubs en hiervoor 
voldoende bemensing kunnen vinden.

Hoe we ouders en jongeren kunnen toerusten op het gebied van gamen, bingewatchen en 
socialmediagebruik.

Hoe we jongeren (én ouderen) kunnen toerusten om rust te creëren in hun drukke levens.

Hoe we jongeren (én ouderen) kunnen leren bidden in de drukte, of kunnen leren een “stille 
plek” te vinden om met God te zijn.

Hoe jongeren (en hun talenten) actief kunnen worden ingezet in de kerk en het jeugdwerk, en (in 
samenwerking met de jeugddiaconie) bij diaconale taken of diaconale reizen. 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7. Vorming en Toerusting 
 

7.1 Kenmerken en bedoeling  
Vorming betekent dat we als gemeente(leden) gaan verlangen naar vernieuwing en verdieping in 
de ontmoeting met Jezus Christus en steeds meer op Hem gaan lijken. Toerusting betekent dat 
we leren ons geloof te verbinden aan ons dagelijks leven en dit geloof delen met mensen die 
Jezus Christus (nog) niet kennen en meer mensen Hem gaan navolgen. 

 

We willen gemeenteleden toerusten voor het missionaire werk dat God in hun dagelijks leven 
doet. Door verdieping van het geloof en praktische toerusting van de gehele gemeente. Zij 
ontmoeten bij hun (vrijwilligers)werk, sport, buren, familie veel mensen die Jezus nog niet kennen.  
Hier is gebed nodig. We willen ook de betrokkenheid en meer mensen inschakelen. We willen 
‘zorg voor de ziel’ stimuleren in een wereld waarin de tijd en aandacht van ons opgeslokt wordt 
door veel dat ons afleidt.

 

Vorming en Toerusting organiseert activiteiten en diverse gespreks- en Bijbelkringen. Stuk voor 
stuk willen die bijdragen aan geestelijke groei en verdieping van de leden van de gemeente. We 
richten ons bij activiteiten op:


• Verdiepen (van de relatie met God).

• Kennen (van God en Zijn Woord).

• Ontmoeten (gemeente als gemeenschap).

• Dienen (toerusting daartoe).

• Getuigen (missionaire gemeente).

• Luisteren (naar God, Gods Woord, naar elkaar, naar de context).

 

Bij het organiseren van activiteiten zijn de kernvragen uit hoofdstuk 1 leidend. 

 

7.2 Organisatie 
Door de kerkenraad is een ouderling voor Vorming en Toerusting aangesteld. De ouderling is 
contactpersoon van de centrale commissie Vorming en Toerusting naar de kerkenraad. De leden 
worden door de V&T-ouderling benaderd en in overleg met de kerkenraad benoemd. De 
predikanten leveren een actieve bijdrage aan Vorming en Toerusting. Daarbij is een van de 
predikanten lid van de commissie. De commissie geeft invulling aan de vormings- en 
toerustingsaspecten van het gehele beleid. Om zo de praktische toerusting en verdieping van het 
geloof van de hele gemeente vorm te geven. En zijn daarbij gericht op:


• Leden van de Hervormde gemeente van Giessenburg – van jong tot oud.

• Mensen voor wie het geloof steeds minder betekent.

• Mensen voor wie het christelijk geloof nieuw is (jong gelovigen).

• Inwoners van Giessenburg.

 

7.3 Beleid  
Omdat we mensen in het dagelijks leven willen toerusten, evalueren we het huidige 
basisprogramma of onderdelen nog passend en van waarde zijn om voort te zetten. Daarbij 

Pagina  van 24 48



blijven we zoeken naar nieuwe mogelijkheden, versterken we het onderlinge (geloofs)gesprek 
tussen jongeren en ouderen en willen in het dorp present en van betekenis zijn. 


Inzet op uitbreiden van (focus)kringen (jaarthema, herhaalblokken, thematisch).

Verbinding en samenwerking met evangelisatiecommissie en andere geledingen binnen de 
gemeente, ook met de andere kerkgenootschappen in Giessenburg. 

Het behandelen van (ethische) thema’s, zoals: de laatste fase van ons leven/ homoseksualiteit & 
transgenderisme / armoede / burn-out. 

Muziek 

Geloofsopvoeding

Huwelijk en gezin 

Alleenstaanden 

Rondreis door de Bijbel – voor jongeren: bijbelschoolopties verkennen en stimuleren 
Alpha cursus / Michacursus (God in de supermarkt vervolg).

Boekbesprekingen, tevens dienend tot leesbevordering

Aandacht voor missionaire fijngevoeligheid n.a.v. het boek ‘Dans, duel en dialoog’ van Kees van 
Ekris. 

Wandelingen (ontmoeting, gesprek – bijv. vanuit focus bewegingsopdracht). 

Toerusting voor jong en oud, voor nieuwkomer en ingewijde, maatschappelijke thema’s/ 
cultureel / ethisch / spiritueel.

Goed luisteren: Waar heeft God een gemeentelid in de dagelijks leven gezonden en hoe kunnen 
we hem of haar daar als gemeente ondersteunen?  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8. Evangelisatie 
 

8.1 Kenmerken en bedoeling 
Als evangelisatiecommissie maken we deel uit van het lichaam van Jezus Christus en worden we 
gedreven door de levende relatie met Hem en om in Zijn opdracht te staan. Hij roept ons in de 
Bijbel op, om een levende getuige te zijn. Mattheus 28:19: “Ga dan heen, onderwijs al de volken, 
hen dopende in de naam van de Vader en van de Zoon en van de Heilige Geest, hun lerende alles 
wat Ik u geboden heb in acht te nemen.” En Handelingen 1:8: ”Maar u zult kracht van de Heilige 
Geest ontvangen, Die over u komen zal; en u zult mijn getuigen zijn, zowel in Jeruzalem als in heel 
Judea en Samaria en tot aan het uiterste van de aarde”. Wij zijn geroepen om deze opdracht in 
Giessenburg uit te voeren door: 

 

Ten eerste, dat iedere gelovige binnen de hervormde gemeente Giessenburg vanuit een verdiepte 
relatie met Jezus Christus meer missionair gaat denken en verlangt om een persoonlijk en levend 
getuige van Jezus te zijn. Ieder in zijn eigen kracht, op zijn eigen manier en op zijn of haar eigen 
plek in de samenleving.

 

Ten tweede, dat we als gemeente van Jezus Christus en als commissie ons zo willen inzetten dat 
mensen Jezus mogen vinden, Hem gaan volgen, en Hem verwachten en dat willen we doen door 
Zijn naam te verkondigen. De doelgroepen zijn: mensen die zoekende zijn, mensen die het geloof 
zijn kwijt geraakt en aan iedereen die het wil horen. 

 

8.2 Beleid  
Vanuit de gemeente is er een evangelisatiecommissie die activiteiten organiseert en coördineert 
en met elkaar nadenkt over de invulling van evangelisatie. Het is niet zo dat deze commissie de 
evangelisatie namens de gemeente voor hun rekening neemt. Evangelisatie gebeurt in de 
dagelijkse wandel, in contact met collega’s, buren en vrienden. 

Onze gemeente is heel veelzijdig en iedereen heeft daarin zijn eigen plek. Wij willen als 
evangelisatiecommissie eraan bijdragen dat de gemeente over hele breedte meer missionair 
wordt. Ons doel is dus niet om meer activiteiten erbij te organiseren, maar om juist in de 
bestaande activiteiten ondersteuning te geven.


Met als kerngedachte: “leidt alles wat we doen naar een (hernieuwde) ontmoeting met Jezus?”. 
De evangelisatiecommissie wil met andere commissies samenwerken en hen ondersteunen om 
het beleid breder te laten dragen en de gemeente daarin te stimuleren.

 


We willen als gemeente actief en breed toenadering zoeken tot de lokale samenleving door de 
gemeente te stimuleren om in haar doen en laten gastvrijheid en openheid uit te stralen. Dit kan 
bijvoorbeeld door meer open te staan voor mensen van buiten de gemeente te betrekken bij 
activiteiten (bijvoorbeeld start dag rommelmarkt). Ook het openstellen van de kerk op 
bijvoorbeeld openkerkendag valt hieronder. Daarnaast zoeken we de samenwerking met 
bestaande verenigingen en trekken hierin samen op. 

Als evangelisatiecommissie andere werkgroepen en commissies ondersteunen om meer 
missionair te zijn. Nadenken met bijvoorbeeld de VT en Zending commissie en diaconie hoe we 
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mensen meer missionaire kunnen laten denken en praktisch handvatten kunnen geven. Dit kan 
zijn door toerustingsavonden of wijk avonden, maar ook een bewustwording creëren van onze 
roeping op bestaande kringen en activiteiten die er in de gemeente zijn. (bijv. op huisbezoek, 
mannen vereniging, Bijbelstudie en gespreksgroepen, clubs etc.).

Contact zoeken met Giessenburgers die mogelijk interesse hebben in het christelijk geloof. 
Beginnend met mensen die in het (verre) verleden verbonden waren of hebben deelgenomen 
aan activiteiten van onze gemeente. We willen mensen die min of meer afgehaakt zijn 
bezoeken, hier gericht acties op uitzetten om hen te bereiken en in contact te blijven. 

Gemeenteleden aansporen om in hun omgeving uiting te geven aan hun geloof. Dit heeft in het 
tweede focusjaar de nadruk. In samenwerking met het focusteam en Vorming en Toerusting 
organiseren we de borging van het focustraject.

We dragen van harte bij aan interkerkelijke missionaire projecten om zo de eenheid van Christus 
zichtbaar te maken. We benutten als gemeente de vele manieren om een levende getuige te zijn 
en mensen te raken, ook met daden. Voorbeelden van gezamenlijke activiteiten: 


De tentdienst

De pop-up camping Dabar

Kerstkrant

Kids praise

Kerstnachtdienst

Paasverspreiding

Fun2talk/ Awake

Kinderbijbel dag(en)

Deelname aan Naar House

Vormgeven van de Passion. 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9. Zending 
 

9.1 Kenmerken en bedoeling 
Wij zijn als gemeente geroepen om het goede nieuws te verspreiden dat Jezus Christus voor onze 
zonden stierf en naar de Schriften uit de doden opstond. Hij heerst nu als de Koning en biedt de 
vergeving van de zonden en de bevrijdende gave van de Heilige Geest aan iedereen die zich 
bekeert en gelooft. De zendingscommissie stelt zich tot taak de gemeente bewust te maken van 
haar missionaire opdracht en door het ontplooien van diverse activiteiten, het zendingswerk onder 
de aandacht te brengen en de betrokkenheid van de gemeente te verhogen. Concreet betekent 
dit dat we:


• De gemeente actief betrekken

• Zendingsorganisaties ondersteunen

• En geld inzamelen. 


9.2 Beleid 
De gemeente actief betrekken:


Om de gemeente te betrekken, is goede communicatie belangrijk. Daarom worden er 
regelmatig stukjes in de Zaaier en de nieuwsbrief geplaatst waarin de bestemming van de 
zendingsbussen wordt toegelicht.

Ook wordt de gemeente regelmatig geïnformeerd over de zendingswerker die via het 
deelgenotenprogramma van de GZB wordt ondersteund.

We delen kaarten uit om naar zendingsmedewerkers te versturen. 

Gemeenteleden welke belijdenis hebben afgelegd bezoeken en afgeven van het blad "Alle 
Volken" van de GZB. 

Publiciteit geven aan zendingswerk door stukjes in de Zaaier en nieuwsbrief te schrijven. 

Periodiek vermelden opbrengsten zendingsbussen en collecten in de Zaaier. 

Regelmatig organiseren van een presentatie over zending. 

Toerusting door middel van het bijwonen van vergaderingen en ontmoetingen die door de GZB 
worden georganiseerd. 

Stimuleren en ondersteunen van diaconale zendingsarbeid. We willen de betrokkenheid van de 
jeugd vergroten in samenwerking met de diaconie.

Gemeenteleden die overwegen zendingsarbeid te gaan doen, hierin ondersteunen;

Meer aandacht voor het gebed, zowel binnen de commissie als richting de gemeente. 
Bijvoorbeeld door het meenemen van gebedspunten naar de vergadering en gebedspunten in 
de nieuwsbrief te laten plaatsen.

Betrekken van jeugd bij het zendingswerk door informatie op de clubs, informatie via de 
zendingswerker enz.


 

Zendingsorganisaties ondersteunen:


Verschillende organisaties worden zowel financieel als praktisch ondersteund vanuit onze 
gemeente. 
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Daarnaast worden er kaarten verstuurd naar zendingswerkers van de GZB en vervolgde 
geloofsgenoten via SDOK en Open Doors. Alle genoemde organisaties worden ook financieel 
ondersteund via de collecten of de zendingsbussen. Incidenteel kunnen ook andere 
zendingsorganisaties worden ondersteund. 

De zendingsarbeid die plaatsvindt via de GZB, een zendingsorganisatie binnen de Protestantse 
kerk in Nederland, ondersteunen we actief. Via het deelgenotenprogramma van de GZB wordt 
een zendingswerker of zendingsechtpaar financieel ondersteund. Hierdoor krijgt het 
zendingswerk een gezicht en wordt zichtbaar wat dit concreet inhoudt. In de komende periode 
blijven we Willem-Jan de Wit werkzaam aan het seminarie in Egypte, ondersteunen. Binnen de 
gemeente brengen we de jaarlijkse GZB-dag en Open Doorsdag onder de aandacht. Jaarlijks 
wordt een zendingspredikant via de GZB uitgenodigd voor een eredienst waarin de zending 
centraal staat.

Verkoop van de GZB dagboekjes aan gemeenteleden. We zijn aanwezig op de rommelmarkt die 
door de eigen kerkelijke gemeente wordt georganiseerd met onder andere spellen. De 
opbrengst daarvan wordt bestemd voor een van tevoren geselecteerd zendingsdoel. 

Verder zamelen we postzegels en ansichtkaarten in via de lade achter in de kerk. Ook daarvan 
gaat de opbrengst naar een zendingsdoel.


 

Collecten

Zendingsbussen:


De zendingscommissie zamelt geld in om zendingswerk mogelijk te maken. Het geld uit de 
zendingsbussen is bestemd voor het werk van de GZB. De opbrengst wordt bestemd voor 
concrete projecten van de GZB of de zendingswerker uit het deelgenotenprogramma.

Daarnaast kunnen de zendingsbussen voor een periode van vier weken per jaar worden 
bestemd voor een gemeentelid die zendingswerk verricht via een andere organisatie dan de 
GZB. 


Diaconiecollecten:


Binnen het collecterooster wordt jaarlijks ruimte gemaakt voor specifieke zendingsorganisaties 
zoals GZB, SDOK en Open Doors en worden zending-gerelateerde doelen ondersteund. 
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10. College van Kerkrentmeesters 

10.1 Kenmerken en bedoeling 
De kerkenraad draagt zorg voor de volgende taken en vertrouwt deze toe aan het college van 
kerkrentmeesters:


• Het beheer van roerende en onroerende goederen en fondsen van de gemeente

• Het stichten en onderhouden van gebouwen

• De kosten van de eredienst

• De betaling van traktementen

• De verwerving van de kerkelijke gelden. 


Het college van kerkrentmeesters blijft binnen de grenzen van het door de kerkenraad 
vastgestelde beleidsplan en de door de kerkenraad vastgestelde begroting. 


10.2 Organisatie 
De taken en verantwoordelijkheden zijn in drie groepen ondergebracht en er is sprake van een 
evenwichtige verdeling van uit te voeren werkzaamheden. Hiervoor is een “uitvoeringsdocument” 
(Taakverdeling Kerkrentmeesters) opgesteld dat jaarlijks wordt geactualiseerd. Naast algemene, 
overkoepelende en coördinerende taken (voorzitter) en de door de secretaris uit te voeren 
administratieve werkzaamheden zijn de belangrijkste taken en verantwoordelijkheden 
ondergebracht in de volgende groepen:


• Financiën en ledenadministratie

• Onderhoud en vernieuwing

• Communicatie. 


Voor elk van deze groep is een ouderling-kerkrentmeester eindverantwoordelijk. Om deze taken 
naar behoren te kunnen uitvoeren bestaat het College uit een viertal ouderling- Kerkrentmeesters 
(die deel uitmaken van de kerkenraad) en een drietal Kerkrentmeesters met bijzondere taken, 
geassisteerd door een zes leden tellende commissie van bijstand. Daarnaast is er nog een grote 
groep vrijwilligers actief die allerlei noodzakelijke hand- en spandiensten uitvoeren. Zoals, de 
kosters, schoonmaak, organisten, beheerders van de Rank, de technici enzovoort. 

 

Financiën en ledenadministratie  
Om de benodigde gelden voor de instandhouding van het gemeentewerk bij elkaar te krijgen, is 
geldwerving essentieel. Voor een jaarlijks sluitende begroting heeft de wijze waarop de 
geldstroom op gang blijft, steeds de aandacht binnen het College van Kerkrentmeesters. Het 
jaarlijks opstellen van de begroting, deze afstemmen binnen het College van Kerkrentmeesters, 
ter goedkeuring voorleggen aan de Kerkenraad, ter inzage van de Gemeente en uiterlijk 1 
november van elk jaar indienen bij de PKN. Het jaarlijks afleggen van verantwoording door middel 
van het opstellen van een jaarrekening (Balans en Resultatenrekening), deze afstemmen binnen 
het College van Kerkrentmeesters, ter goedkeuring voorleggen aan de Kerkenraad, ter inzage van 
de Gemeente en uiterlijk 15 juni van elk jaar indienen bij de PKN. Ten einde inzicht te hebben in 
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omvang, samenstelling, opbouw van de Gemeente wordt nauwgezet de ledenadministratie 
bijgehouden die vervolgens voor allerlei interne doeleinden kan worden gebruikt. 

 

Onderhoud en vernieuwing  
Onze Kerkelijke Gemeente heeft een aantal gebouwen onder haar hoede:

 

Kerk: Kerkweg 1 A

Rank: Dorpsstraat 55

Pastorie Kerkweg: Kerkweg 1B

Pastorie Heul: Heul 34


Het continue zicht houden op noodzakelijk uit te voeren onderhoud (gebouwen / inventaris) en de 
weerslag daarvan vastleggen in een jaarlijks te actualiseren meerjaren onderhoudsbegroting 
zodanig dat in de ‘totaal’ begroting voldoende middelen worden opgebouwd 
(onderhoudsreserve)/ beschikbaar zijn om alle in dit kader uit te voeren activiteiten te kunnen 
bekostigen. 


Onder andere met behulp van de planning in de meerjaren onderhoudsbegroting (M.O.B.) worden 
er onderhoudsactiviteiten gepland en gedaan voor de diverse gebouwen. Specifiek voor het 
kerkgebouw wordt er gebruik gemaakt van adviezen vanuit ‘De Monumentenwacht’ (1 x per 2 
jaar) en ‘Bureau Lakerveld’ (1 x per 5 jaar). Laatstgenoemde heeft ook te maken met adviezen 
rond subsidie voor monumenten.


Het op een efficiënte en effectieve wijze laten uitvoeren van bovengenoemde werkzaamheden met 
inschakeling van kennis en vaardigheden (gaven) van gemeenteleden. Naast onderhoud en 
noodzakelijke uitbreidingen/ vernieuwingen tijdig signaleren, bespreekbaar maken en hiervoor de 
noodzakelijke gelden te (laten) reserveren. Inzicht hebben in subsidiemogelijkheden en die tijdig 
aanvragen. 

 

Communicatie  
Er zijn binnen onze gemeente vele vrijwilligers met vaste taken actief waarmee een goed contact 
wordt onderhouden. Binnen deze groep wordt ook het veiligheidsbeleid (kerkgebouw en Rank) 
onderhouden en gecoördineerd. Met name voor het goed functioneren van alle activiteiten in de 
Rank en de kerk is het belangrijk dat er een goede samenwerking is tussen de vrijwilligers 
onderling.


Studio KRM is de benaming voor de activiteiten die vanuit de studio op de kerkgalerij verricht 
worden. Het technisch ondersteunen van de diensten in de kerk en het streamen van o.a. de 
diensten via Kerkomroep en YouTube. Uitzendingen worden verzorgd via studio KRM. De 
uitzending tijdens erediensten is voorzien van onder andere liturgie, schriftgedeelte, liederen en 
ondersteunend beeldmateriaal. Uitzending voor en na de erediensten is het vertonen van 
nieuwsflitsen.


10.3 Beleid 
Onderzoeken wat een nieuwe weg kan zijn om de leden te informeren en te activeren om de 
vrijwillige bijdrage over te maken.


Pagina  van 31 48



Collectebonnen zijn te koop. Zowel online als fysiek. De waarde van de bonnen herwaarderen 
zowel per collecte bon als niet ingeleverde bonnen.

Gebruik Kerk App. De mogelijkheid om via deze app digitaal geld te doneren promoten.

Contant geld op termijn ontmoedigen. Afstorten kost steeds meer geld.

Lijfrente voor vrijwillige bijdrage blijven promoten.

De openstaande restschuld voor de Rank medio 2023/ 2024 omzetten naar de begroting en 
jaarrekening Kerkelijke gemeente. 

Systeem FRIS van de PKN is leidend in begroting en jaarrekening. Op termijn ook M.O.B. 
onderbrengen in FRIS.

Verduurzamen gebouwen waar we verantwoordelijk voor zijn.

Inzetten op lager energiegebruik van de gebouwen.

Waar ( financieel e/o technisch ) mogelijk ondernemen we actie om dit te realiseren. 

Een vaste plek in de kerk voor de muzikanten met de daarbij horende faciliteiten.

Rank verhuren aan externe partijen.

Familiekamer.

Uitzendingen vanuit Rank op termijn faciliteren (waar mogelijk en nodig).

Onderzoeken naar de mogelijkheid om de entree van de  Rank rolstoelvriendelijk(er) te maken.

Onderzoeken of er mogelijkheden en/ of wensen zijn naar beeldschermen ter ondersteuning in 
de kerk tijdens de reguliere erediensten en bij overige activiteiten. (Wat je thuis te zien krijgt ook 
faciliteren in de Kerk.)

Studio KRM waar nodig verder uitgebreiden.  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11. Contact met andere kerken  
11.1 Kenmerken en bedoeling  
De Hervormde gemeente van Giessen-Nieuwkerk en Neder-Slingeland belijdt dat zij samen met 
alle gelovigen die samenkomen in andere kerken en gemeenten in onze directe omgeving, deel 
uitmaakt van de ene algemene christelijke kerk. Als verschillende kerken en gemeenten hebben 
we elk onze eigen historie en identiteit die we waarderen en respecteren en van waar uit we willen 
zoeken naar mogelijkheden om in onze omgeving onze eenheid in Christus nog meer zichtbaar te 
maken. Door samen te werken kunnen we elkaar versterken om in opbouw, toerusting en 
praktische uitwerking van betekenis te zijn voor onze leden en andere dorpsgenoten.


11.2 Beleid 
Graag willen we onze missie van het vinden, volgen, verkondigen en verwachten van Jezus 
Christus ook gestalte geven in het contact en de samenwerking met de andere kerken en 
gemeenten in onze directe omgeving. Hierbij denken we aan de volgende concrete punten:


De periodieke ontmoeting van voorgangers.

Het opnieuw oppakken van en inhoud geven aan een jaarlijkse gezamenlijke vergadering met 
het moderamen van de Gereformeerde Kerk van Giessenburg en de Hervormde gemeente van 
Giessen-Oudekerk en Peursum.

De bestaande samenwerkingen op het gebied van met name diaconie, jeugdwerk, evangelisatie 
en vorming & toerusting voortzetten en waar mogelijk verder uitbouwen. Concrete 
aandachtspunten en praktische invulling hiervan worden aanvullend gegeven in de gerelateerde 
hoofdstukken.

Het gezamenlijk organiseren van diensten op bijzondere momenten of voor bepaalde 
doelgroepen.

Ons te bezinnen hoe we ook op langere termijn in Giessenburg en omstreken gemeente van 
Christus kunnen zijn en blijven en hierbij ook nadrukkelijk te kijken naar wat dit zou kunnen 
betekenen voor een eventuele verdere samenwerking met anderen. 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Bijlage A. Eredienst 
De eredienst 
In onze gemeente worden twee erediensten per zondag gehouden. Daarnaast is er een eredienst 
op oud-en nieuwjaarsdag, op Bid- en Dankdag, Hemelvaartsdag en eerste kerstdag. Op de 
tweede feestdagen rond Pasen, Pinksteren en kerst zijn er geen samenkomsten van de gemeente. 
Tenslotte vinden er ook trouw- en rouwdiensten in de kerk plaats. 


De eredienst verloopt doorgaans via een vaste orde van dienst, waarbij de woordverkondiging 
centraal staat. De diensten worden geleid door bevoegde mannelijke voorgangers. Veelal wordt 
gebruik gemaakt van de liturgische formulieren uit Gereformeerde traditie. 

Het kerkelijk jaar geeft meestal de inhoud van de prediking aan. De avonddiensten hebben 
overwegend een lerend karakter, waarbij gebruik gemaakt kan worden van de drie formulieren van 
enigheid (Heidelbergse Catechismus, Nederlandse Geloofsbelijdenis en Dordtse Leerregels). In de 
keuze van de stof voor de verkondiging wordt rekening gehouden met vragen van gemeenteleden 
vanuit catechese en pastoraat. Zo willen we een wisselwerking stimuleren tussen de zondag en 
de andere dagen van de week, tussen leer en leven. 


Er zijn een aantal erediensten per jaar, waarin de invulling en vormgeving een ander karakter 
hebben. Dit betreft de erediensten zoals tijdens de christelijke feesten (kerst, Pasen, Hemelvaart 
en Pinksteren), de dienst waarin ambtsdragers bevestigd worden, de dienst waarin openbare 
belijdenis van het geloof wordt afgelegd, de dienst van opening en sluiting winterwerk), de dienst 
waarin de kinderen van de oudste groep van de zondagsschool afscheid nemen, de kerk- school 
en gezinsdienst, jeugddiensten en nog enkele diensten waarin muzikale medewerking wordt 
verleend. In de genoemde diensten zingen we ook andere geestelijke liederen en kunnen anderen 
een actieve taak in lezingen, gebeden en collecteren hebben. 


Doop 
De Heilige Doop wordt ongeveer 11 keer per jaar bediend, in principe op de eerste zondag van de 
maand. Meestal is er geen doopdienst in augustus. Bij de bediening van de Heilige Doop van 
kinderen kunnen de doopvragen alleen beantwoord worden door de ouders of verzorgers welke 
belijdend lid, dooplid of gedoopt gastlid zijn. Jaarlijks kan belijdenis van het geloof worden 
afgelegd in het midden van de gemeente, na voorafgaande belijdeniscatechese. Deze dienst vindt 
plaats op palmzondag (de zondag voor Pasen). 


Avondmaal 
Het Heilig Avondmaal wordt vijf keer per jaar gevierd, waaronder op Goede Vrijdag. Het 
Avondmaal wordt in de kerk en in de Rank gevierd. Voor gemeenteleden die niet in staat zijn om 
naar de kerk of de Rank te komen, is er de mogelijkheid om het Avondmaal aan huis te vieren. Tot 
het Avondmaal worden toegelaten en genodigd degenen die in het midden van de gemeente 
belijdenis van het geloof hebben afgelegd, dan wel als gast aanwezig zijn en belijdend lidmaat zijn 
van de christelijke gemeente elders. Op de zondag vóór de avondmaalszondag staat één van de 
diensten in het teken van de voorbereiding op de viering van het Heilig Avondmaal, waarin de 
gemeente wordt opgewekt tot verootmoediging en vertrouwen. In de avonddienst op de 
avondmaalszondag is er de dankzegging voor het Heilig Avondmaal. Tevens worden de 
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gemeenteleden die niet in staat zijn de morgendienst bij te wonen, in de gelegenheid gesteld om 
in de avonddienst het Heilig Avondmaal te vieren. In de week van voorbereiding wordt er (in de 
regel op maandagavond) censura morum gehouden. Hierbij wordt aan de gemeente gelegenheid 
gegeven om eventuele bezwaren kenbaar te maken tegen leer en leven van belijdende leden. 


Kinderen in de eredienst 
Als kerkenraad vinden we het belangrijk dat kinderen zich betrokken weten bij de eredienst. Om 
dit te bevorderen vragen we de predikanten om een extra inspanning, zoveel als mogelijk, om de 
kinderen duidelijk te maken waar het in de preek over gaat. Het gaat dan om een eenvoudig, op 
kinderen toegepast, verhaal. Tevens is er voor de jongste kinderen iedere dienst een ‘kerkboekje’ 
beschikbaar waarin zij, naar aanleiding van de dienst, één en ander kunnen opschrijven en 
verwerken. Wellicht kunnen de predikanten zo nu en dan de kinderen hierin ook stimuleren/
aanmoedigen. Bij de avondmaalsvieringen is er, na de eerste tafel, gelegenheid voor de jongste 
kinderen om naar de Rank te gaan voor verdere uitleg en eigen verwerking.
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Bijlage B. Pastoraat 
 

Vanuit de Protestantse kerk (PKN) onderscheiden we van oorsprong een aantal vormen van 
pastoraat. Ook in onze gemeente zien we de meeste vormen wel op een bepaalde manier terug. 
Hieronder volgt een omschrijving van de toepassingen van pastoraat die in onze gemeente in een 
bepaalde vorm gestalte hebben of die juist in de komende tijd meer aandacht moeten krijgen. In 
onze gemeente krijgen de onderstaande vormen gestalte. 

 

Onderling pastoraat  
Met betrekking tot het pastoraat is ons beleid dat pastoraat iets is van de hele gemeente. We zijn 
aan elkaar verbonden als leden van één lichaam en als één lid lijdt, lijdt het hele lichaam. Maar het 
omgekeerde geldt ook: als er reden tot vreugde is, mag heel de gemeente ook daarin delen. Zeker 
in een tijd waarin de gedachte ‘ieder voor zich’ sterk de boventoon voert, is de onderlinge zorg 
van groot belang. Dit omzien naar elkaar heeft naast een pastorale ook een diaconale component. 
Over de laatste is in het hoofdstuk diaconaat meer te lezen. 


Dit onderlinge pastoraat gebeurt veelal op persoonlijk initiatief van gemeenteleden zonder dat 
daar een bepaalde vaste structuur of vorm voor hoeft te zijn (gewoon burencontact b.v.), maar 
vindt ook plaats binnen vorming en toerusting middels diverse ontmoetingen rondom een bepaald 
thema. Ook via allerlei diaconale projecten (denk b.v. aan de onlangs geplaatste voedselbankjes) 
of via acties van de kerkrentmeesters (zoals b.v. de rommelmarkt). Hoe houd/krijg je mensen 
betrokken en kunnen we dit persoonlijk contact bevorderen? Het belang van kleine (actieve) 
groepen is hierin cruciaal. Het streven is dat elk gemeentelid in minimaal één groepje zit waarin 
zeer regelmatig contact is. De verbondenheid tussen en voor jong en oud is hierin bepalend. Heel 
praktisch kun je denken aan gespreksgroep, Bijbelstudiegroep, sportgroep, klusgroep, 
schoonmaakgroep, peutergroep, V&T groep, EC groep, catechisatie, clubs, zondagschool, etc. 
Hierin vinden de gelijke (of verschillende) leeftijden elkaar met hun zorgpunten, die herkenbaar en 
zo mogelijk bespreekbaar zijn. Ook kan jong van oud leren of andersom. We willen zo proberen 
een ieder (van jong tot oud) met zijn eigen gaven een plaats in te laten nemen in de gemeente. 
Alleen op die manier kunnen we elkaar ook tot een hand en een voet zijn.

 

Bijzonder pastoraat/ huisbezoek 
Naast het onderling pastoraat door allen is er het bijzondere of ambtelijk pastoraat, dat verricht 
wordt door ambtsdragers – predikanten en (wijk)ouderlingen - in samenwerking met 
bezoekbroeders of leden van het pastorale team. De ambtelijk pastorale zorg omvat het omzien 
naar en het opzicht over de leden van de gemeente, dit laatste specifiek rond zaken als doop, 
avondmaal en huwelijk. 

 

Pastoraat vindt meestal zijn toepassing door huisbezoek. In principe wordt elk gezin 1 keer per 2 
jaar bezocht. De doelstelling van het huisbezoek is in de eerste plaats het contact hebben met alle 
gemeenteleden om op de hoogte te zijn van wat er leeft bij de gemeenteleden met betrekking tot 
God, geloof en kerk. Hierbij gaat het om belangstelling, contact, meeleven met de gemeenteleden 
(als mensen en als gelovigen), hen steunen, bemoedigen, als dit nodig is toespreken en voor hen 
bidden. Zo willen we hen begeleiden in hun leven met God en in de gemeente en hen ook bewust  
maken van de roeping tot onderling pastoraat.
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De beide predikanten hebben de verantwoordelijkheid voor het bijzondere pastoraat in hun eigen 
wijk en nog meer specifiek in crisissituaties. Onder dit crisispastoraat verstaan we de pastorale 
zorg aan gemeenteleden bij bijvoorbeeld overlijden, ongevallen, echtscheiding, incest, allerlei 
vormen van verslaving, conflictsituaties, psychiatrische patiënten en hun familie en mensen 
zonder werk. 


Er is voor de beide predikanten een wijkverdeling gemaakt. Voor details verwijzen wij u graag naar 
de website. Aangezien er in Giessenburg op woongebied aardig wat wijzigingen zijn (Groene Wei, 
Doetse Vliet III) en met wat er nog meer komt in de komende jaren kan hier uiteraard een en ander 
wijzigen in de verdeling.

 

Drie keer per jaar wordt er een consistorievergadering belegd waar de wijkouderlingen, de 
bezoekbroeders en de wijkpredikanten in gesprek zijn over het pastoraat en waarin toerusting 
plaats kan vinden. Hier is de wens om vaker toerusting en coaching te zoeken. Dit is van wezenlijk 
belang om goede pastorale zorg te kunnen bieden tijdens de bezoeken. Voor beginnende 
ouderlingen gaan we een soort van coaching (buddy) systeem organiseren, zodat zij hun weg 
daarin ook kunnen vinden. Daarnaast functioneren de zogenaamde wijkteams die bestaan uit: de 
wijkouderling (als centraal persoon), de bezoekbroeder, de HVD-dames en een wijkdiaken. Met 
enige regelmaat bespreken de teams onderling de eventuele zorgpunten. Hierin zien we zeker nog 
verbeter- en groeipunten die we de komende periode ook op zullen pakken.

 

Het Pastoraal Team telt gemiddeld zes teamleden (m/v). Het team ondersteunt in nauw overleg 
met de wijkpredikanten gemeenteleden die een moeilijke periode doormaken en voor een langere 
periode begeleiding nodig hebben. Pastoraal Teamleden zijn voor deze begeleiding toegerust 
middels een twee jaar durende cursus Psycho Pastorale Hulpverlening. Zij hebben tevens een 
belofte van geheimhouding afgelegd zodat de vertrouwelijkheid is gewaarborgd. Begeleiding van 
het team vindt plaats door de predikanten en een psycho-sociaal deskundige. 

 

Om dit allemaal in goede banen te leiden is goede communicatie en werkverdeling noodzakelijk 
tussen predikanten en de (wijk)ouderlingen. Het pastoraat staat onder verantwoordelijkheid van 
de kerkenraad, maar we moeten blijven bidden om leiding door de Heilige Geest.

 

Pastoraat onder verschillende doelgroepen  
Er zijn verschillende doelgroepen in de gemeente waarin ook pastoraat plaatsvindt. 

Hieronder de groepen waar we speciale aandacht aan willen schenken, omdat we vinden dat dit 
voor de komende jaren van groot belang is.

 

De jongeren 
We zijn dankbaar voor veel jongeren in onze gemeente en voor de mogelijkheden om onderling 
contact te hebben. Hiervoor verwijzen we graag naar het hoofdstuk Jeugdwerk waar dit ook aan 
de orde wordt gebracht. Zoals in het stuk onderling pastoraat beschreven, is ontmoeting in 
doelgroepen en herkennen van zorgen hierin van groot belang om elkaar te kunnen helpen en 
elkaar de zorg te geven die we nodig hebben.
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Specifieke (soms eenmalige) groepen 
 Een voorbeeld is de “fietsgroep” of georganiseerde evenementen zoals ‘into the wild’. Door op 
een andere manier met elkaar bezig te zijn zoals met een sportieve prestatie, komen er vaak 
mooie gesprekken op gang, waarbij ook weer zorgen gedeeld kunnen worden en we elkaar 
kunnen helpen en bemoedigen in praktische en geloofszaken.

 

Ouderen 
Naast de al genoemde pastorale zorgtaken bezoeken de predikanten ook de gemeenteleden van 
80 jaar en ouder rond hun verjaardag. Ook zij die in bejaarden- en verpleeghuizen verblijven 
buiten Giessenburg bezoeken zij minimaal één keer per jaar. De ouderling voor het ouderenwerk 
bezoekt ouderen tussen 75 en 80 jaar rond hun verjaardag. Uiteraard ontvangen alle 75+ ouderen 
ook huisbezoek van de wijkouderling en wel jaarlijks. 


Ook de maandsluiting bij Bredero’s hof is een voorbeeld van een contactmoment waarbij 
pastoraat voor een bepaalde doelgroep (ouderen) plaatsvindt. Overigens wordt ook hier nog 
gekeken naar een eventuele invulling hiervan in de Groene Wei.


Omdat de doelgroep “ouderen” de komende decennia alleen nog maar groter zal worden, mag en 
moet de aandacht van de kerk voor deze doelgroep ook zeker niet minder worden. Naast 
aandacht voor jongeren willen we ook aandacht hebben voor het werk onder ouderen en specifiek 
voor de moeilijker levensfase en de daarbij behorende vragen over het levenseinde waarmee 
mensen op hogere leeftijd geconfronteerd kunnen worden. Samen met V&T een ware uitdaging 
om hier ook invulling aan te geven, maar er zou ook gedacht kunnen worden aan 
gespreksgroepen die specifiek over deze thema’s gelegenheid tot verdieping geven.

 

Wat zou het ook mooi zijn als we meer manieren kunnen bedenken om jongeren en ouderen bij 
elkaar te brengen, (het “stapeldiner” is hier een mooi voorbeeld van) zodat over en weer er meer 
begrip en hulp naar elkaar toe kan plaatsvinden. Gedacht kan worden aan b.v. het schrijven van 
een ‘geloofslevensboek’ van ouderen door jongeren. Zo zou pastoraat tussen jongeren en 
ouderen op een natuurlijke manier kunnen plaatsvinden, met als bijbedoeling dat er een 
langduriger contact tussen jongere en oudere kan ontstaan.

 

Mensen met een verstandelijke beperking  
In Giessenburg wonen ook een aantal gemeenteleden met een verstandelijke beperking. Hier is 
binnen het clubwerk aandacht voor en vraag ook specifieke pastorale begeleiding en aandacht.  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Bijlage C. Diaconaat          
 

Uitwerking taken, opzet en regelingen.

 

Taak van allen 
De hele gemeente is geroepen tot deze dienst. We zijn in het lichaam van Christus gesteld om 
elkaar te helpen en op te bouwen. Het is een manier van leven, in de kracht van God, uit 
dankbaarheid voor Gods genade. In zekere zin horen wij allen diaken te zijn, door te gehoorzamen 
aan de opdracht: "Dient elkaar door de liefde" (Galaten 5). Daarnaast strekt deze dienst zich 
onvoorwaardelijk en onbaatzuchtig uit naar hen die niet direct tot de gemeente behoren. Zo krijgt 
het evangelie "handen en voeten." Het gemeentelijke diaconaat krijgt vorm in (stille) hulp 
onderling, maar ook in collecten en voorbeden. Prediking, catechese, kringwerk en andere 
ontmoetingen kunnen hierin een bevorderende factor zijn. 

 

Taak van de ambtsdragers 
De diakenen gaan de gemeente als ambtsdragers voor. Zij proberen de gemeente te motiveren en 
toe te rusten tot dienstbetoon (Efeze 4: 12). Zij doen diaconaat met de gemeente, niet in plaats 
van de gemeente.  

Daarnaast zijn er een aantal bijzondere taken van de diakenen waarin zij zelf de dienst van 
barmhartigheid en gerechtigheid uitoefenen. Het gaat dan om situaties dichtbij (ouderenwerk, 
jongeren, individuele ondersteuningen, evangelisatie, minderheden) maar ook veraf 
(werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking). Hierover wordt de gemeente geïnformeerd 
(voorlichting en bewustmaking) en zo mogelijk ingeschakeld. 

De diakenen zijn in hun werk vaak afhankelijk van ‘signalen’. Dit vereist een goede en discrete 
overlegstructuur en een diaconale antenne bij allen die bezoekwerk doen, maar niet in het minst 
vanuit de gemeente. 


Om ook het jongere deel van de gemeente te betrekken bij voorlichting en dienstbetoon, is een 
jeugddiaken aangesteld. Hij verricht zijn werk in samenspraak met de jeugdraad en met 
ondersteuning van een werkgroep ‘jeugddiaconie’.

 

Huidige stand van zaken 
Alhoewel het diaconaat een taak is van de gemeente, hebben de diakenen een aansturende en 
coördinerende rol om het gemeentelijk diaconaat gestalte te geven. 

De taken van de diaconie zijn als volgt te verdelen: 

1.     Het verlenen van bijstand aan hen die dat nodig hebben.

2.     Het inzamelen en beheren van diaconale gelden.

3.     Het bestemmen van diaconale gelden.

4.     Het dienen in de eredienst.

5.     Het diaconaat voor de jeugd.

6.     Het diaconaat door de jeugd. 
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1.     Het verlenen van bijstand aan hen die dat nodig hebben 
Het gaat om het helpen van kwetsbare personen en om het recht van de zwakke te versterken. 
Met enige regelmaat heeft een gemeentelid, of iemand in onze directe nabijheid, praktische of 
financiële ondersteuning nodig. Meestal wordt de hulpvraag via een van onze predikanten of 
wijkouderlingen, het pastorale team of een gemeentelid bij de diaconie neergelegd. Door de 
diaconie wordt, vaak in stilte, nagegaan welke bijstand de betreffende persoon nodig heeft. 

Van belang hierbij is dat eerst wordt gekeken in hoeverre de overheid zijn verantwoordelijkheid 
moet nemen, dan wel dat misstanden op dat gebied aan de juiste organen worden geadresseerd. 

In veel situaties is geheimhouding van groot belang.

Indien nodig worden er middelen geleend of ter beschikking gesteld voor het oplossen van acute 
nood. Er kan bijvoorbeeld ook hulp verleend worden bij het invullen van formulieren en/of of 
doorverwijzen naar hulpverlenende instanties.  
Eventueel via het Sociale Team van de burgerlijke gemeente. 

Er vindt overleg plaats met de gemeente Molenlanden voor de ondersteuning van inwoners. Waar 
nodig wordt ondersteuning geboden, waar de WMO of andere regelingen niet in voorzien.

In de gemeente worden voor ouderen verschillende activiteiten georganiseerd. Ze zijn gericht op 
het bevorderen van het welzijn van en het dienstbaar zijn aan ouderen. Waar nodig wordt 
diaconale hulp en steun geboden aan diegenen die vanwege leeftijd of handicap beperkt zijn in 
hun eigen mogelijkheden. Onder deze categorie vallen ook mensen met een lichamelijke of 
verstandelijk beperking. 

 

2.     Het verzamelen en beheren van diaconale gelden 
Het verzamelen van de diaconale gelden geschiedt voor het grootste gedeelte door middel van de 
wekelijkse collecten in de eredienst. De diaconale collecten worden, of bestemd voor een 
speciaal doel, of bestemd voor algemene diaconale doeleinden (gewone collecten). De diaconie 
stelt hiertoe een collecterooster samen, hetwelk door de kerkenraad wordt vastgesteld in de 
laatste maand van het jaar, voorafgaande aan het jaar waarvoor het collecte rooster is opgesteld. 
(De diaconie is altijd bevoegd, zonder overleg met de kerkenraad, wijzigingen in het rooster aan te 
brengen, mits het aantal vastgestelde collecten hierdoor niet gewijzigd wordt. (bijvoorbeeld bij 
acute noden in het land of in de wereld).  

Data van bestemmingscollecten worden vermeld in de Zaaier, de nieuwsbrief en eventueel de 
kerkapp, evenals de opbrengsten hiervan. Bij sommige collecten wordt de gemeente 
geïnformeerd door middel van een folder, de Zaaier, de Nieuwsbrief, en/of de kerkapp. 

Kerktelefoonluisteraars verstrekken hun bijdrage via de busjes, welke onder de 
verantwoordelijkheid van de kerkrentmeesters vallen. Halfjaarlijks, in de zesde en de twaalfde 
maand van het jaar, wordt de opbrengst geteld en verdeeld volgens de verdeelsleutel: 40% 
diaconie en 60% kerk. De kerkrentmeesterij betaalt het diaconale deel aan de diaconie. 

Niet alleen het verzamelen van de diaconale gelden, maar ook het beheer hiervan behoort tot de 
taak van de diaconie. Om reserves te hebben, voor het lenigen van plotseling optredende nood 
binnen de gemeente (bijvoorbeeld door brand, of bij een acute dringende hulpvraag etc.) is het 
streven van de diaconie hiervoor een bedrag (van € 20.000 tot € 30.000) in deposito/reserve te 

houden. 


De financiën van de zendingscommissie, evangelisatiecommissie, zondagschool en de jeugdraad 
worden eveneens in de jaarrekening van de diaconie verantwoord. Bij de zendingscommissie 
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geldt als richtlijn voor de bovengrens van de begrotingsreservering het bedrag van € 1500. Voor 
de jeugdraad geldt het bedrag van € 10.000. De opbrengsten van het oud papier komen ten 
goede aan de kas van het jeugdwerk. De kosten van het evangelisatiewerk in de gemeente 
worden door de diaconie gedragen. Waar nodig ondersteunen we het vakantiewerk op campings 
of deelname aan vakantieweken/activiteiten voor leden met een beperkte beurs. 


De administratie van de diaconie wordt gevoerd door de administrerend diaken (penningmeester), 
welke jaarlijks de rekening ter controle aanbiedt aan het Classicale College voor de Behandeling 
van Beheerszaken Zuid-Holland (CCBB).


De rekening en de begroting van de diaconie worden vastgesteld door de kerkenraad en ter 
inzage gegeven voor de gemeente. De diaconie bezit geen onroerende goederen. De diaconie 
heeft een Anbi-status. Daardoor zijn de giften fiscaal aftrekbaar. Informatie over de jaarrekening 
wordt gepubliceerd op de website van de kerk en/of het mini-Kontaktje.

 

3.     Het bestemmen van de diaconale gelden 
Allereerst worden de bestemmingscollecten uitgekeerd aan de bestemmingen, eventueel nog 
aangevuld met een gift. De bestemmingsgelden voor het werelddiaconaat worden zoveel mogelijk 
overgemaakt aan "Project 10 27" (voorheen Luisterend Dienen).


Van de algemene collecten worden in de vergadering van de diaconie, aanvragen gehonoreerd die 
bij de diaconie binnenkomen, zoals vluchtelingenwerk, nood in de wereld, en bijzondere 
instellingen. Doelen waarbij gemeenteleden zijn betrokken worden zeker meegenomen in de 
afweging. 


Dan zijn er nog de individuele ondersteuningen welke binnen de gemeente gedaan worden en de 
financiële ondersteuning van de voedselbank Giessenlanden (Arkel, Giessenburg, Hoornaar, 
Hoogblokland, Noordeloos en Zederik) en Schuldhulpmaatjes. De gemeenteleden kunnen 
voorstellen doen voor het bestemmen van de gelden en doelen.

 

De inkomsten worden globaal als volgt besteed:


Administratie- en beheerskosten, bijdrage kerkelijke organen, vorming en toerusting e.d. (ca. 5%).

Diaconale zorg binnen de eigen gemeente (o.a. ondersteuningen, diaconale hulpdienst, bijdragen 
diverse (diaconale) activiteiten (ca. 40%).

Regionale/landelijke instellingen (ca. 20%)

Wereldwijd werkende instellingen (ca. 30%)

Noodsituaties of acute noodhulp (ca. 5%).

Deze globale verdeling geldt als richtlijn voor de besteding.  Er is ruimte voor enige verschuiving.

De inkomsten en uitgaven voor de zendingsbussen hebben de eigen bestemming.

 

4.     Dienen in de eredienst 
Tijdens de eredienst is altijd een diaken aanwezig, die mede collecteert en na de dienst in de 
consistorie met de predikant en de dienstdoende broeders met gebed afsluit. 
Tijdens het Heilig Avondmaal dienen twee of drie diakenen in de kerk en De Rank aan de tafel bij 
het klaarmaken en gebruiken van het brood en de wijn. 
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Aanvullende diaconale taken en verantwoordelijkheden 
Naast het genoemde beleid en aandachtspunten in hoofdstuk en deze bijlage zijn er nog andere 
taken, die de diakenen samen met de gemeenteleden behartigen:


• Het geven van voorlichting over de diaconie op belijdeniscatechisaties.

• Bezoeken regionaal kerkenoverleg (van classis) van diakenen. 

• Contact houden en uitwisselen met plaatselijke organisaties i.v.m. omzien naar dorpsbewoners. 

(Dorpsraad, De Buuf, commissie zorg en welzijn, seniorenraad, dorpskamer, opvang 
vluchtelingen, e.d.) 


• Participatie bij regionale opzet regeling Schuldhulpmaatjes.

• Diaconale huisbezoeken en/of hulpverlening (op verzoek van o.m. betrokkenen, wijkouderling, 

predikant). 

• Contacten onderhouden met de voedselbank, kringloop en kledingbank.

• Contacten met het gehandicaptenwerk (bestuurslid Immanuël).

• Contacthouden en ondersteunen gevangeniswerk (Exodus).

• Het organiseren van vervoer naar en van het ziekenhuis c.q. van en naar de kerk, indien dit niet 

voorhanden is. 

• Het (laten) verzorgen van de bloemengroet tijdens de eredienst.

• Het (laten) verzorgen van bloemen bij de nieuw-ingekomenen. 

• Het (laten) begeleiden van bewoners van "Huize Matthijs Marijke" of vanuit “De Groene Wei” 

naar de eredienst. 

• De verspreiding van liturgieën bij kerktelefoonluisteraars. 

• Het bijhouden van een diaconale lijst ten behoeve van diverse diensten zoals de bloemengroet, 

verspreiding liturgie en kerktelefoon.


Jeugddiaconaat 
Het diaconaat voor en door de jeugd is onderdeel van het jeugddiaconaat. Voorbeelden van 
activiteiten en acties die de afgelopen jaren ontwikkeld en georganiseerd zijn: 

 

• Opkikker. Kinderen of tieners die ziek zijn (bijvoorbeeld een gebroken arm, een 

ziekenhuisopname) ontvangen een kaart en een zakje kikkersnoepjes namens het Jeugdwerk. 
Een soort ‘bloemengroet voor kinderen’.


• CampNL. Landelijke actie van 4M georganiseerd in coronatijd waarbij deelnemers een nacht 
buiten slapen in een tent of zelfgebouwd onderkomen met als doel geld op te halen voor 
vluchtelingen.


• Jong de Talenten, Oud de Centen. Een (online) talentenveiling waarbij jongeren hun talenten 
aanbieden en oudere gemeenteleden hierop kunnen bieden. Geld gaat naar een goed doel.


• De Diaconie deelt uit. Actie waarbij jongeren een geldbedrag krijgen van de diaconie en dit 
binnen een bepaalde periode (1 of 2 maanden) moeten zien te vermenigvuldigen met hun 
talenten (n.a.v. de gelijkenis van de talenten). Het geld wat ze hiermee verdienen mag gedoneerd 
worden aan een goed doel naar keuze. 


• Muskathlon@Home. Landelijke actie van 4M waarbij door heel Nederland mensen gaan sporten 
in hun eigen omgeving en daarmee geld ophalen voor Compassion, Open Doors of Tot Heil des 
Volks. In Giessenburg sluiten we hierbij aan middels de Muskathlon Molentocht.
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• Ontwikkelen Promofilm. Promotiefilm die in begrijpelijke taal uitlegt wat Jeugddiaconie inhoudt 
en een aantal voorbeelden geeft van jongeren die zich voor een ander inzetten: https://
www.youtube.com/watch?v=HVnn79TaM3c


• Flessenactie. Actie voor de 12- clubs waarbij de kids zoveel mogelijk statiegeldflessen mogen 
inzamelen voor een goed doel.  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Bijlage D. Catechese en jeugdwerk 

Activiteiten jeugdwerk 
 Binnen het jeugdwerk worden diverse activiteiten georganiseerd. Onderstaand worden deze 
activiteiten weergegeven. Achtereenvolgens worden de activiteiten van het 12-werk, 12+werk en 
een aantal (gezamenlijke) algemene activiteiten benoemd. Alle jongeren van zowel het 12-werk als 
12+werk krijgen in september, aan het begin van het winterwerkseizoen, een uitnodiging om deel 
te nemen aan de jeugdwerkactiviteiten. 

 

Rondom de erediensten 
Erediensten 
Om de kinderen van jongs af aan vertrouwd te maken met kerkgang kiezen we ervoor om ze zo 
jong mogelijk mee te laten gaan naar de erediensten. De kinderoppas tijdens de (ochtend)dienst is 
bedoeld voor kinderen tot en met groep 2 van de basisschool (tot 6 jaar dus). Omdat er (daardoor) 
veel kinderen in de zondagse diensten aanwezig zijn is het belangrijk hen als onderdeel van de 
gemeente aan te spreken. In de ochtenddienst is daarom een kindermoment onderdeel van de 
liturgie. De predikant kan een op kinderen aangepaste boodschap brengen en een kinderlied laten 
zingen, en vormen zoeken om hen tijdens de dienst actief te laten luisteren. Kinderen laten 
meehelpen met collecteren of ‘kosteren’ kan ook een mooie vorm zijn om hen bij de dienst te 
betrekken. Naast psalmen en gezangen worden er uit de bundel “Kleurrijk” vaak kinderliederen en 
voor jongeren begrijpelijke liederen gezongen.

 

Kinderoppas tijdens de eredienst 
Om ouders (en overige gezinsleden) in staat te stellen om de ochtenddienst te bezoeken is er voor 
de allerkleinste kinderen oppas. Deze oppas is er voor 0 en 1-jarigen, 2- en 3-jarigen en voor de 
kinderen van groep 1 en 2 van de basisschool. Voor deze laatste groep is er de Bijbelcrèche, 
waarin een verhaal uit de Bijbel en een daarbij behorende verwerking centraal staan.

 

Kinderen in de avondmaalsdienst 
Tijdens de avondmaalsdienst zijn de kinderen van 6 tot en met 11 jaar tot na de eerste tafel 
aanwezig in de dienst. Daarna is er voor hen in de Rank de voortzetting van de dienst waarbij een 
verwerking rondom het avondmaal gedaan wordt.

 

Zondagsschool 
Jezus Christus brengen bij het hart van ieder kind en hen helpen een dienaar en volgeling van 
Hem te worden. Voor alle activiteiten is dat de basis die de leiding van de zondagsschool ‘Laat de 
kinderen tot Mij komen' op grond van de boodschap in Johannes 3:16 wil doorgeven/meegeven 
aan ieder kind. Jezus Christus leert ons ook om onze naasten lief te hebben als onszelf. We 
mogen een voorbeeld zijn door Hem. Door in gesprek te gaan met de kinderen, openheid te 
creëren en naar hen te luisteren willen we toegang zoeken tot het hart van de kinderen. Het is 
belangrijk dat de kinderen zich gezien, gehoord en begrepen voelen. 
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Vanaf de opening van het winterwerkseizoen is er (voor de kinderen van groep 3 t/m groep 8 van 
de basisschool) bijna iedere zondag tussen 11.00 uur en 12.00 uur een zondagsschooluurtje. We 
zingen met elkaar christelijke liederen en luisteren in iedere groep naar een verhaal op een manier 
die aansluit bij de belevingswereld van de kinderen. Door de Bijbelverhalen, betekenisvolle 
verwerkingen en geloofsgesprekken willen we de kinderen leren wat het betekent om te geloven 
en welke plaats het geloof inneemt in hun dagelijks leven.


Jaarlijks organiseert de zondagsschool een kerstviering in de kerk onder verantwoording van de 
kerkenraad. Aan het einde van het seizoen is er een themadienst waarin de oudste kinderen van 
de zondagsschool afscheid nemen.


Het past in de visie en in het beleid van het jeugdwerk om juist ook jongeren een taak te geven 
binnen het zondagsschoolwerk, en om die jongeren daarbij te begeleiden en te coachen.

 

Thema- en jeugddiensten 
Elk jaar wordt er aan het begin en aan het eind van het winterwerkseizoen een bijzondere 
eredienst georganiseerd met een speciaal thema. Deze diensten worden voorbereid door de 
predikant en afwisselend met de jeugdouderling 12- of jeugdouderling 12+.


Er worden 6 jeugddiensten per jaar georganiseerd. Deze erediensten worden door de 
jeugddienstcommissie voorbereid in overleg met de predikant. In deze diensten en de 
voorbereiding daarvan worden de gemeente en met name de jongeren zoveel mogelijk actief 
ingeschakeld.

 

Awake 
Maandelijks wordt door een grote groep jongeren, aangestuurd door een paar jeugdleiders, op 
zondagavond een speciale jongerendienst georganiseerd. “Awake” is bedoeld voor jongeren 
tussen de 14 en 30 jaar die op zoek zijn naar God en/of de verdieping van hun geloofsleven. 
Aanbidding onder leiding van een band en gebed vormen een belangrijk onderdeel van Awake. 
Sprekers van binnen en buiten de gemeente spreken over actuele onderwerpen. Jongeren uit de 
hele regio zijn welkom; het is goed en belangrijk dat ook jongeren uit onze hele regio zien dat zij 
niet alleen staan, en dat zij zich met elkaar verbinden.

 

Catechese en Clubwerk 
Catechisatie/belijdeniscatechese 
Voor jongeren tussen de 12 en 18 jaar is er brugklascatechese en mentorcatechese. Het is 
belangrijk dat er een plek is waar jongeren leren uit de Bijbel, dat leren toepassen in hun leven en 
op actuele thema’s, en met hun mentor en leeftijdgenoten leren praten over hun geloof. De 
predikanten leiden de catechese, en de mentoren leiden de groepjes. Voor de oudere jeugd wordt 
er ook belijdeniscatechese aangeboden, als voorbereiding op het doen van belijdenis. Sommige 
jongeren volgen dit direct aansluitend aan hun catechese, voor anderen zit er een aantal jaar 
tussen.
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Clubwerk 12- 
Het clubwerk 12- is verdeeld over vier groepen, namelijk de kinderen van groep 5, groep 6, groep 
7 en groep 8 van de basisschool. Tijdens het winterwerkseizoen komen de clubs wekelijks bij 
elkaar. Het doel is om samen te zijn rondom de Bijbel en met leuke activiteiten, en van daaruit te 
werken aan een goede omgang met elkaar. Het clubwerk is belangrijk om de kinderen betrokken 
te houden en tegelijkertijd een goede manier om niet- of randkerkelijke jongeren aan te trekken. 
Voor het clubwerk 12- wordt veel met de HGJB Clik-methode gewerkt.

 

Jongerenstartweekend 
Het Jongerenstartweekend is bedoeld voor alle jongeren van 12 tot en met 18 jaar die lid zijn van 
onze kerk. Daarnaast mogen deze jongeren ook vrienden of vriendinnen meenemen. Dit weekend 
is het begin van het jeugdwerkseizoen dat plaatsvindt na de dienst opening winterwerk. Praktisch 
is dit het laatste weekend van september of het eerste weekend van oktober. Aansluitend aan dit 
weekend beginnen de catechisaties en de clubs.

 

Clubwerk 12+ 
Het clubwerk 12+ is voor jongeren van 12 tot en met 17 jaar en bestaat uit Rock Solid en Solid 
Friends. De doelstelling van het clubwerk is om met elkaar bezig te zijn rondom de Bijbel en/of 
met sportieve en andere activiteiten, en van daaruit te werken aan een goede omgang met elkaar. 
Aan het groepsgebeuren, de gemeenschap,  aan het betrokken houden van onze jongeren bij de 
gemeente en kerk is ons veel gelegen. Aan het einde van ieder seizoen wordt de club afgesloten 
met een clubuitje.

 

Inside Out en De Soos (open jeugdwerk) 
Op zaterdagavond wordt gedurende het winterwerkseizoen één keer per maand Inside Out 
georganiseerd. Dit is bedoeld voor jongeren van 11 tot en met 15 jaar. De activiteiten van Inside 
Out vinden plaats in de Rank of op andere locaties. De doelstelling hiervan is het bieden van leuke 
en verantwoorde activiteiten op de zaterdagavond.  


De Soos (Stichting interkerkelijke Jeugdsoos “De Korf”) biedt ongeveer twee keer per maand op 
zaterdagavond de gelegenheid aan jongeren om elkaar te ontmoeten. Er wordt gezocht naar een 
alternatief voor het uitgaansleven op zaterdagavond, binnen onze eigen burgerlijke gemeente en 
onder leiding van jongeren uit onze kerkelijke gemeente.

 

Credo 
De jeugdvereniging komt in het winterseizoen tweewekelijks op vrijdagavond bij elkaar en is 
bedoeld voor jongeren van 17 tot en met 23 jaar. Doel van deze avonden is met elkaar na te 
denken over Bijbelse thema’s en ontspannen of actief samenzijn. Het Credo-weekend is een 
jaarlijks terugkerend feest.
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Overige activiteiten 
Vorming & Toerusting 
In samenwerking met Vorming & Toerusting kunnen activiteiten die in het bijzonder op de jeugd 
gericht zijn worden uitgedacht en opgezet.  Denk daarbij bijvoorbeeld aan muziekavonden voor 
jongeren, of toerusting die speciaal op ouders of jongeren is gericht.

 

GrowUp! 
“GrowUp!” is een initiatief van jeugdwerkers en ouders die met elkaar willen delen hoe je kinderen 
en jongeren in alle leeftijden kunt helpen om te leren leven met God. Hoe je het geloof beleeft in je 
gezin, hoe je samen of alleen bidden al heel vroeg ‘gewoon’ kunt maken voor je kinderen, en hoe 
je je pubers wijsheid en verantwoordelijkheid leert en langzaam loslaat. Tips worden onder meer 
gedeeld in de kerkapp (Scipio) en via de Nieuwsbrief.

 

Kinderkoor 'Zingend op weg' 
Zodra er leiding wordt gevonden, kan het kinderkoor weer op vrijdagavonden samenkomen voor 
het leren van christelijke liedjes. Per seizoen kan kinderkoor "Zingend op weg" meewerken aan 
twee erediensten. 'Zingend op weg' is bedoeld voor kinderen in de leeftijd van ongeveer 6 tot en 
met 10 jaar.

 

Kerk, School en Gezinscommissie (KSG) 
Deze commissie heeft als doelstelling de contacten tussen kerk, school en ouders (gezinnen) te 
stimuleren en te coördineren om waar mogelijk samen te werken aan de godsdienstige vorming 
van de kinderen. Zij is daarom betrokken bij de volgende diensten: 


• De dankdagdienst voor de kinderen ('s morgens).

• De themadienst KSG in het voorjaar (met werkstukken van de kinderen in de 3 kerken van 

Giessenburg).

• De afsluiting van het schooljaar op de laatste schooldag voor de zomervakantie.


Namens onze gemeente neemt de jeugdouderling 12- en één van de predikanten deel aan deze 
commissie, die is samengesteld uit Hervormd Giessen-Oudkerk, Hervormd Giessen-Nieuwkerk, 
de Gereformeerde Kerk en basisschool De Hoeksteen.

 

Godsdienstonderwijs OBS Het Tweespan 
Onder coördinatie van onze gemeente geeft er iemand godsdienstlessen op de openbare 
basisschool. De jeugdouderling 12- is hiervoor aanspreekpunt.

 

Jongerenkamp Bladel 
Elk jaar wordt het jongerenkamp van een week georganiseerd in de zomer voor 11 tot en met 14-
jarigen. Doel van dit jongerenkamp is het op een verantwoorde manier op vakantie gaan met de 
jeugd, waarin bezig zijn met de Bijbel en ontspanning samengaan.
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Expeditie Purnode 
Elk jaar wordt het jongerenkamp van een week georganiseerd in de zomer voor 15 tot en met 18-
jarigen. Doel van dit jongerenkamp is het op een verantwoorde manier op vakantie gaan met de 
jeugd, waarin bezig zijn met de Bijbel en ontspanning samengaan.

 

Jongerenbijbelstudiegroepen 
We zijn dankbaar voor de Bijbelstudiegroepen die regelmatig ontstaan vanuit het relationeel 
jeugdwerk. Vele tientallen jongeren zijn jaarlijks betrokken bij Bijbelstudiegroepen die regelmatig 
samenkomen. Vaak vormen jeugdkampen of het startweekend het begin van zo’n groep; vaak 
ook op initiatief van de jongeren zelf, die aan hun leider vragen of er een manier is om de 
(geloofs)gesprekken na afloop van het kamp of weekend voort te zetten.

 

Samenwerking met andere gemeenten 
Ons jeugdwerk wordt breed bezocht, ook door jongeren uit omliggende (kerkelijke) gemeenten. 
Het jeugdwerk richt zich in eerste instantie op de ‘eigen’ jeugd, maar iedereen is welkom. Juist 
vanwege de opkomst van jeugd uit de Gereformeerde Kerk en Giessen-Oudekerk is het van 
belang om met deze gemeenten samen te werken en in gesprek te blijven.

Eens per jaar wordt een bijeenkomst met de jeugdraden van de drie kerken van Giessenburg 
georganiseerd (Hervormd Giessen-Oudekerk, Hervormd Giessen-Nieuwkerk en de Gereformeerde 
Kerk). Inmiddels is er ook contact met de Rafaël-gemeente.
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